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Sprawa: wypłata premii rocznej w 2026 roku. 
 

Prezydium Związku Zawodowego Pracowników Poczty zwraca się z wnioskiem o podjęcie pilnych 

działań zmierzających do wypłaty pracownikom premii rocznej w 2026 roku. 

 

Zarząd Spółki poprzez wypowiedzenie w sierpniu 2024 roku Zakładowego Układu Zbiorowego 

Pracy dla pracowników PP S.A., naruszył elementarną zasadę wieloletniej historii - pozbawiając 

pracowników m.in. tego składnika wynagrodzenia tj. premii rocznej, tzw. „łącznościówki”.   

 

Wprowadzony uchwałą nr 28/2025 Zarządu PP S.A. z dnia 04 marca 2025 r. Regulamin 

wynagradzania dla Pracowników PP S.A., obowiązujący od dnia 01 marca 2025 do 31 grudnia 2025 

roku, nie uwzględniał zapisów dot. premii rocznej. Niemniej jednak w dniu 11 marca 2025 r. 

Zarząd Poczty Polskiej podjął uchwałę nr 34/2025 w sprawie zasad wypłaty premii rocznej  

w drugiej połowie 2025 roku. Pomimo, że wprowadzone zasady były niekorzystne względem 

zapisów obowiązujących w wypowiedzianym ZUZP, 19 grudnia 2025 roku premia roczna została 

wypłacona.  

Następnie 22 grudnia 2025 roku Zarząd Poczty Polskiej jednostronnie wprowadził Politykę 

przedłużającą stosowanie warunków wynikających z Regulaminu wynagradzania dla 

Pracowników PP S.A., która nie uwzględnia zapisów dot. premii rocznej.  

 

Nie sposób również nie wspomnieć o trwających od ubiegłego roku bezskutecznych rokowaniach 

z pracodawcą nad zawarciem nowego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, a które obecnie 

zostały przez pracodawcę zawieszone. Istotne jest, że w ramach rokowań pracodawca nie 

przedstawił realnych rozwiązań odpowiadających potrzebom pracowników.  

Odnosząc się do kwestii premii rocznej uważamy, że powinna ona być docelowo wypłacana, gdyż 

prowadzone negocjacje w tym zakresie ulegają przedłużeniu, a termin ich zakończenia pozostaje 

niepewny (31.03.2027 r.?).  

 

 



 

Oczekujemy wprowadzenia mechanizmu wypłaty premii rocznej w 2026 r., wg którego kwotę 

indywidualnej premii rocznej stanowi średniomiesięczne wynagrodzenie otrzymane z osobowego 

funduszu płac, w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień wypłaty premii tj. 15 października 2026 r.  

Zwracamy uwagę, że obecny poziom wynagrodzeń pracowników Poczty Polskiej S.A nie 

odpowiada aktualnym realiom rynkowym oraz rosnącym kosztom utrzymania.  

Szczególnie w ostatnim okresie obserwowany jest systematyczny wzrost cen, który w sposób 

istotny obniża realną wartość wynagrodzeń. Brak adekwatnej reakcji w postaci wypłaty premii 

rocznej prowadzi do pogorszenia sytuacji materialnej pracowników, a także może skutkować 

spadkiem motywacji, zaangażowania oraz zwiększoną fluktuacją kadr.  

Jednocześnie należy podkreślić, że pracownicy w sposób ciągły i rzetelny realizują swoje 

obowiązki, przyczyniając się do funkcjonowania oraz rozwoju Poczty Polskiej. W wielu 

przypadkach zakres obowiązków uległ rozszerzeniu, a poziom odpowiedzialności wzrósł,  

co dodatkowo uzasadnia konieczność dostosowania wynagrodzeń do faktycznego wkładu pracy. 

 

Pozbawienie pracowników premii rocznej w 2026 r. prowadzi do nieuzasadnionego                                    

i dramatycznego pogorszenia ich sytuacji finansowej, a w związku z wypowiedzianym Zakładowym 

Układem Zbiorowym Pracy narusza zasadę stabilności warunków zatrudnienia. 

Premia roczna stanowi istotny element wynagrodzenia, a jej utrzymanie do czasu zawarcia układu 

zbiorowego pracy jest rozwiązaniem racjonalnym, sprawiedliwym oraz zgodnym z zasadą ochrony 

interesów pracowniczych. Brak takiego rozwiązania powoduje powstanie luki w systemie 

wynagradzania, której skutki obciążałyby wyłącznie pracowników. 

Wyrażamy nadzieję, że pracodawca uznając kluczową rolę pracowników w realizacji zadań dla 

spółki, zgodnie z zasadami dialogu społecznego a także dobrem pracowników, których zgodnie z 

ustawą reprezentujemy, analogicznie jak to miało miejsce w ubiegłym roku, podejmie stosowne 

działania związane z wypłatą premii rocznej pracownikom. 

 

W związku z powyższym wnioskujemy jak na wstępie, jednocześnie zastrzegamy, że w przypadku 
niespełnienia naszego żądania, Rada Krajowa Związku podejmie dalsze działania przewidziane 
prawem.                       

            
  Z poważaniem, 

               za Prezydium ZZPP  

                                                                                                       
Do wiadomości: 
- Pan Wojciech Balczun, Minister Aktywów Państwowych, 
- Rada Nadzorcza Poczty Polskiej S.A., 
- Pracownicy Spółki Poczta Polska S.A., 
- Piotr Ostrowski, Przewodniczący Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych 
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