Warszawa, dnia 16 kwietnia 2026 roku

ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW POCZTY m

Zarzad Poczty Polskiej S.A.
ul. Rodziny Hiszpanskich 8
00-940 Warszawa

Sprawa: wyptata premii rocznej w 2026 roku.

Prezydium Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Poczty zwraca sie z wnioskiem o podjecie pilnych

dziatan zmierzajacych do wyptaty pracownikom premii rocznej w 2026 roku.

Zarzad Spotki poprzez wypowiedzenie w sierpniu 2024 roku Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw PP S.A., naruszyt elementarng zasade wieloletniej historii - pozbawiajac

pracownikdw m.in. tego sktadnika wynagrodzenia tj. premii rocznej, tzw. ,tgcznoscidwki”.

Wprowadzony uchwatg nr 28/2025 Zarzadu PP S.A. z dnia 04 marca 2025 r. Regulamin
wynagradzania dla Pracownikéw PP S.A., obowigzujgcy od dnia 01 marca 2025 do 31 grudnia 2025
roku, nie uwzgledniat zapiséw dot. premii rocznej. Niemniej jednak w dniu 11 marca 2025 r.
Zarzad Poczty Polskiej podjat uchwate nr 34/2025 w sprawie zasad wyptaty premii rocznej
w drugiej potowie 2025 roku. Pomimo, ze wprowadzone zasady byty niekorzystne wzgledem
zapisOw obowigzujgcych w wypowiedzianym ZUZP, 19 grudnia 2025 roku premia roczna zostata
wyptacona.

Nastepnie 22 grudnia 2025 roku Zarzad Poczty Polskiej jednostronnie wprowadzit Polityke
przedfuzajgcg stosowanie warunkédw wynikajagcych z Regulaminu wynagradzania dla

Pracownikéw PP S.A., ktéra nie uwzglednia zapisdw dot. premii roczne;.

Nie sposdb réwniez nie wspomnieé o trwajgcych od ubiegtego roku bezskutecznych rokowaniach
z pracodawcg nad zawarciem nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, a ktdre obecnie
zostaty przez pracodawce zawieszone. Istotne jest, ze w ramach rokowan pracodawca nie
przedstawit realnych rozwigzan odpowiadajgcych potrzebom pracownikdw.

Odnoszgac sie do kwestii premii rocznej uwazamy, ze powinna ona by¢ docelowo wyptacana, gdyz
prowadzone negocjacje w tym zakresie ulegajg przedtuzeniu, a termin ich zakonczenia pozostaje
niepewny (31.03.2027 r.?).
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Oczekujemy wprowadzenia mechanizmu wyptaty premii rocznej w 2026 r., wg ktérego kwote
indywidualnej premii rocznej stanowi Sredniomiesieczne wynagrodzenie otrzymane z osobowego
funduszu ptac, w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzier wyptaty premii tj. 15 pazdziernika 2026 .
Zwracamy uwage, ze obecny poziom wynagrodzen pracownikdow Poczty Polskiej S.A nie
odpowiada aktualnym realiom rynkowym oraz rosngcym kosztom utrzymania.

Szczegdlnie w ostatnim okresie obserwowany jest systematyczny wzrost cen, ktéry w sposéb
istotny obniza realng wartos¢ wynagrodzen. Brak adekwatnej reakcji w postaci wyptaty premii
rocznej prowadzi do pogorszenia sytuacji materialnej pracownikéw, a takze moze skutkowac
spadkiem motywacji, zaangazowania oraz zwiekszong fluktuacja kadr.

Jednoczesnie nalezy podkredli¢, ze pracownicy w sposéb ciggty i rzetelny realizujg swoje
obowigzki, przyczyniajac sie do funkcjonowania oraz rozwoju Poczty Polskiej. W wielu
przypadkach zakres obowigzkéw ulegt rozszerzeniu, a poziom odpowiedzialnosci wzrést,

co dodatkowo uzasadnia konieczno$¢ dostosowania wynagrodzen do faktycznego wktadu pracy.

Pozbawienie pracownikdw premii rocznej w 2026 r. prowadzi do nieuzasadnionego
i dramatycznego pogorszenia ich sytuacji finansowej, a w zwigzku z wypowiedzianym Zaktadowym
Uktadem Zbiorowym Pracy narusza zasade stabilno$ci warunkéw zatrudnienia.

Premia roczna stanowi istotny element wynagrodzenia, a jej utrzymanie do czasu zawarcia uktadu
zbiorowego pracy jest rozwigzaniem racjonalnym, sprawiedliwym oraz zgodnym z zasadg ochrony
intereséw pracowniczych. Brak takiego rozwigzania powoduje powstanie luki w systemie
wynagradzania, ktérej skutki obcigzatyby wytgcznie pracownikow.

Wyrazamy nadzieje, ze pracodawca uznajgc kluczowg role pracownikéw w realizacji zadan dla
spotki, zgodnie z zasadami dialogu spotecznego a takze dobrem pracownikdw, ktdrych zgodnie z
ustawg reprezentujemy, analogicznie jak to miato miejsce w ubiegtym roku, podejmie stosowne

dziatania zwigzane z wyptatg premii rocznej pracownikom.

W zwigzku z powyzszym wnioskujemy jak na wstepie, jednoczes$nie zastrzegamy, ze w przypadku
niespetnienia naszego zadania, Rada Krajowa Zwigzku podejmie dalsze dziatania przewidziane
prawem.

Z powazaniem,
za Prezydium ZZPP
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Do wiadomosci:

- Pan Wojciech Balczun, Minister Aktywow Panstwowych,

- Rada Nadzorcza Poczty Polskiej S.A.,

- Pracownicy Spétki Poczta Polska S.A.,

- Piotr Ostrowski, Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
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