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Zarzad

Poczty Polskiej S.A.

w Warszawie

ul. Rodziny Hiszpanskich 8
00-940 Warszawa

WEZWANIE DO NALICZANIA I WYPLATY DODATKU WYROWNAWCZEGO

Ja nizej podpisana’y ........oiiviiiiiiiiiiiiiiiressesiesstianens niniejszym wzywam Poczte Polska S.A. do
naliczania i wyptaty naleznego mi od dnia 01 pazdziernika 2025 r. za kazdy miesigc pozostawania w
zatrudnieniu dodatku wyréwnawczego wynikajacego z art. 5 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow:

- w terminie 7 dni od daty doreczenia wezwania z naleznymi odsetkami ustawowymi za opdznienie
— co do kwot zaleglych na dzien otrzymania niniejszego wezwania;

- na biezaco — co do kwot nie wymagalnych na dzien otrzymania niniejszego wezwania
na numer rachunku bankowego jak do wyptaty wynagrodzenia z tytutu umowy o pracg.

Wypowiedziany przez Zarzad Spoéiki ze skutkiem na 28 lutego 2025 r. Zaktadowy Uklad Zbiorowy
Pracy dla Pracownikéw Poczty Polskiej Spotki Akcyjnej z dnia 18 marca 2015 r. (dalej: ZUZP) w art. 26
gwarantowal pracownikom nim objetym wyptlate premii rocznej. Postanowienie art. 7 wypowiedzianego ZUZP
wskazuje, iz premia roczna jest skladnikiem wynagrodzenia, wiec podlega szczegélnej ochronie
wynikajacej z przepiséw ogélnych.

W zwigzku z wrgczonym w dniu ............. 2025 r. wypowiedzeniem zmieniajacym utracitem/am ten
sktadnik wynagrodzenia. Zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie objecia
szczeg6lng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy, pracodawca moze jedynie
wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy pracownikowi.

Szczegdlna ochrona przyStugUIE M1 W ZW. Z ...covieiiiiieii ettt ettt st st sb e e ebeesteeateens

Zgodnie z art. 5 ust 6, jezeli wypowiedzenie warunkow pracy i placy powoduje obniienie
wynagrodzenia, pracownikom, o ktorych mowa w ust. 5, przystuguje, do konca okresu,
w ktorym korzystaliby ze szczegolnej ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy,
dodatek wyrownawczy obliczony wedtug zasad wynikajgcych z Kodeksu pracy. Moje wynagrodzenie ulegto
zmniejszeniu premi¢ roczng w zwigzku z powyzszym przystuguje mi dodatek wyrownawczy w jej wartosci,
ptatny miesiecznie jako 1/12 premii rocznej.

Po bezskutecznym uplywie zakre§lonego terminu podejme kroki prawne celem wyegzekwowania naleznego mi
dodatku wyréwnawczego na drodze sadowe;].

Wzdr wezwania opracowany przez Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Poczty; www.zzpp.com.pl
ZZPP wyraza zgode na jego wykorzystanie, kopiowanie, udostepnianie i rozpowszechnianie.



http://www.zzpp.com.pl/

