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Zarzad

Poczty Polskiej S.A.

w Warszawie

ul. Rodziny Hiszpanskich 8
00-940 Warszawa

WEZWANIE DO ZAPLATY NAGRODY JUBILEUSZOWEJ

Ja nizej podpisana’y .........cciiiiiiiiiiiiiiiiriierereeeaeas niniejszym wzywam Poczt¢ Polska
S.A. do zaplaty nagrody jubileuszowej z tytutu .............. lat stazu pracy w Poczcie Polskiej
w wysoko$ei ............... % podstawy wymiaru tj. miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, ktorej
termin wyplaty uplynal ...l 2025 roku (wg postanowien wypowiedzianego

Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy) - w terminie 14 od daty doreczenia wezwania na numer
rachunku bankowego jak do wyptaty wynagrodzenia z tytutu umowy o prace.

Wypowiedziany ze skutkiem na 28 lutego br. ZUZP przewidywat jednokrotng wyptat¢ nagrody
jubileuszowej kazdemu pracownikowi w pigcioletnim okresie tj. 01.01.2021 — 31.12.2025. Okres ten
zostal ustalony podczas negocjacji przedtuzenia postanowien dot. nagrod jubileuszowych w ZUZP
w grudniu 2020 r. oraz 2022 roku. jak réwniez aneksu zawieszajacego odpis na emerytow na ZFSS
na ten sam okres. W wyniku podpisanych aneksow ok. 100 mln zl. (ok. 20 mln rocznie) Spoétka
przeznaczy w latach 2021-2025 zamiast odpisu na ZFSS wtaénie na wyplaty nagrod jubileuszowych

W lipcu 1 sierpniu br. pracownicy objeci od 1 lipca br. Regulaminem Wynagradzania pomimo
braku w nim postanowien dot. nagrdd jubileuszowych takie nagrody otrzymywali - zgodnie
z zasadami wynikajacymi z wypowiedzianego ZUZP oraz ustaleniami z 2020/2022 roku.

Ponadto, zmiana zasad wynagradzania dokonana na podstawie przepisow Kodeksu pracy miala by¢
powszechna i dotyczy¢ wszystkich pracownikow Poczty Polskiej S.A. Z niewiadomych dla mnie
przyczyn istnieje jeszcze grupa kilkuset pracownikow, ktorzy do dzi$ nie otrzymali wypowiedzen
zmieniajacych 1 sa nadal objeci postanowieniami ZUZP, a tym samym otrzymuja nagrody
jubileuszowe, co nalezy uzna¢ za nierdéwne traktowanie w zatrudnieniu.

Powyzszg sytuacje traktuj¢ jako dyskryminacje mojej osoby.

Przyznajac nagrode jubileuszowa wybranej grupie pracownikow pracodawca narusza reguly
jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub prace o jednakowej wartoSci wyrazone
w art. 183¢ § 1 Kodeksu Pracy jak rowniez zawartych porozumieniach zbiorowych.

Po bezskutecznym uptywie zakreslonego terminu podejme¢ kroki prawne celem wyegzekwowania
nagrody jubileuszowej na drodze sadowe;.

(podpis pracownika)



