Kolezanki i Koledzy,

Zapraszamy do udziatu w referendum strajkowym w Poczcie Polskiej S.A., ktore odbedzie sie

w dniach 9 - 30 wrzesnia 2024 r.

i udzielenia odpowiedzi TAK lub NIE na pytanie referendalne.

»,Czy jestes za rozpoczeciem akcji strajkowej w ramach trwajacego sporu
zbiorowego, ktérego przedmiotem jest zadanie podwyzszenia wynagrodzen
zasadniczych wszystkim pracownikom objetym ZUZP o kwote 1 000 zi.
brutto na etat z dniem 1 pazdziernika 2023 roku?”

Referendum strajkowe jest kolejnym, przewidzianym ustawowo krokiem
w trwajgcym od ubiegtego roku sporze zbiorowym o wzrost naszych
wynagrodzen. Rokowania i mediacje nie przyniosty zadnego efektu, a pracodawca
nie przedstawit zadnej oferty zblizajacej strony do jego zakonczenia.

Informacje o terminie prowadzenia referendum strajkowego w Waszych
jednostkach i miejscach pracy znajdziecie na plakatach informacyjnych, ktére
beda wywieszone w miejscu ogolnie dla Was dostepnym lub bezposrednio
u przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z Waszego terenu /jednostki.

Udzial w referendum strajkowym jest dobrowolny a oddany gtos TAJNY.

Zaudzial w referendum strajkowym nie groza pracownikom zadne konsekwencje
prawne lub stuzbowe - pracodawca nie ma wiedzy/informacji KTO wzigt udziat
w referendum strajkowym. Listy, w ktorych osoba biorgca udziat w referendum
potwierdza odbiér formularza referendalnego s3g przechowywane przez
organizatoréw referendum a dostep do nich ma jedynie sad - ewentualnie
badajacy przebieg i dokumentacje referendum.

Nie zostana one nigdy udostepnione pracodawcy.

W przypadku pytan lub watpliwosci zachecamy do kontaktu z cztonkami Gtéwne;j
Komisji Referendalnej, Regionalnych Komisji Referendalnych oraz Zespotéw
Referendalnych - to Nasza wspdlna sprawa, Razem jesteSmy Silniejsi!!
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Pracownikom bioragcym udziat w legalnym referendum strajkowym
nie groza zadne konsekwencije prawne i stuzbowe.
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