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Regulamin 
referendum strajkowego w Poczcie Polskiej S.A. 

 
W związku z zakończonym etapem mediacji i podpisaniem protokołów rozbieżności  

w myśl artykuły 20 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych 
ogłasza się przeprowadzenie referendum strajkowego w Spółce Poczta Polska S.A. 

zgodnie z treścią niniejszego regulaminu. 
 
1. Zgodnie z porozumieniem z dnia 1 sierpnia 2024 r. w sprawie powołania Głównej 

Komisji Referendalnej w Poczcie Polskiej S.A. (dalej: GKR) za przygotowanie  
i przeprowadzenie referendum strajkowego w Poczcie Polskiej S.A. (dalej: referendum 
strajkowe) odpowiada GKR.  

2. Referendum strajkowe będzie prowadzone od godz. 8:00 dnia 9 września 2024 r. do 
godz. 15:00 dnia 30 września 2024 r.  

3. W referendum strajkowym mogą wziąć udział wszystkie osoby wykonujące pracę 
zarobkową na rzecz Poczty Polskiej S.A. Udział w referendum strajkowym jest 
dobrowolny i potwierdzany własnoręcznym podpisem biorącego udział w liście 
referendalnej, której wzór opracuje GKR. GKR nie udostępnia pracodawcy listy osób 
wykonujących pracę zarobkową na rzecz Poczty Polskiej S.A., biorących udział  
w referendum strajkowym. 

4. Zgodnie z powołanym w pkt. 1 porozumieniem, GKR powołuje 17 Regionalnych 
Komisji Referendalnych (dalej: RKR), odpowiedzialnych za przygotowanie  
i przeprowadzenie referendum strajkowego w jednostkach organizacyjnych Spółki na 
obszarze działania RKR. Obszar RKR obejmuje obszar Regionu Sieci o tej samej co RKR 
nazwie (przykład: RKR w Katowicach przeprowadza referendum strajkowe wśród osób, 
którzy wykonują pracę w różnych jednostkach Spółki na obszarze administracyjnym 
RS Katowice).  

5. RKR powołują ze swojego składu Przewodniczącego RKR. Informację o dokonanym 
wyborze Przewodniczący RKR przekazuje do GKR. Przewodniczący RKR koordynuje 
prowadzenie referendum strajkowego na obszarze RKR.  

6. RKR powołują Zespoły Referendalne (dalej: ZR) odpowiedzialne za przeprowadzenie 
referendum we wskazanych jednostkach (obszarach). ZR będą składały się z co 
najmniej dwóch pracowników działających na podstawie powołania wystawionego 
przez RKR, których wzór opracuje GKR.  

7. GKR, RKR, ZR informują osoby wykonujące pracę zarobkową na rzecz Poczty Polskiej 
S.A. o zasadach prowadzenia referendum strajkowego poprzez dystrybucję 
biuletynów informacyjnych i broszur oraz wywieszanie komunikatów związkowych  
w uzgodnionych miejscach do których osoby te mają łatwy dostęp (podstawa prawna: 
pkt. 15 Zalecenia nr 143 Międzynarodowej Organizacji Pracy). 

8. Osoba biorący udział w referendum strajkowym po podpisaniu listy referendalnej 
otrzymuje formularz (wzór przygotowany przez GKR ostemplowany na odwrocie 
pieczęcią dwóch organizacji zawodowych) zawierający pytanie referendalne oraz 
warianty odpowiedzi TAK albo NIE.   

9. Osoba wykonująca pracę zarobkową na rzecz Poczty Polskiej S.A.  oddaje głos  
w referendum strajkowym poprzez zaznaczenie odpowiedniej kratki przy wybranej 
odpowiedzi (TAK albo NIE) i wrzucenie formularza do zamkniętej i opieczętowanej 
urny. 
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10. Zaznaczenie dwóch odpowiedzi lub niezaznaczenie żadnej powoduje, iż głos jest 
nieważny.  

11. ZR dokonują otwarcia urny zawierającej formularze referendalne w dniu 30 września 
2024 r. o godz. 15:00. Dokonują przeliczenia formularzy referendalnych oraz 
sporządzenia protokołu (wg wzoru przygotowanego przez GKR). Scan protokołu po 
podpisaniu przez min. dwóch członków ZR przekazują w formie elektronicznej  
w uzgodniony sposób do RKR. Oryginalny protokół wraz z formularzami 
referendalnymi przekazują w uzgodniony sposób do RKR.  

12. RKR na podstawie otrzymanych z ZR protokołów sporządzają protokół RKR 
przekazując jego scan do GKR. Po skompletowaniu dokumentacji z ZR przekazują ją 
wraz z oryginałem protokołu do GKR.  

13. GKR na podstawie otrzymanych z RKR scanów protokołów przygotowuje wstępne 
wyniki referendum strajkowego.  

14. GKR po otrzymaniu z RKR oryginałów protokołów wraz z dokumentacją ZR 
przygotowuje protokół z referendum strajkowego a jego wyniki przekazuje do 
wiadomości osób wykonujących pracę zarobkową na rzecz Poczty Polskiej S.A. oraz 
Pracodawcy.  

15. GKR archiwizuje i przechowuje dokumentację referendalną. 
16. Pracodawca nie ma wglądu w listy referendalne jak również w pozostałą opracowaną 

przez ZR, RKR i GKR dokumentację. Prawo takie ma jedynie sąd i prokuratura  
w przypadku badania legalności przeprowadzonego referendum.  

17. Regulamin referendum strajkowego został jednogłośnie przyjęty przez GKR i podlega 
ogłoszeniu wśród osób wykonujących pracę zarobkową na rzecz Poczty Polskiej S.A.  

 
W imieniu GKR podpisy Współprzewodniczących GKR na oryginale.   

 


