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W odpowiedzi na@apienie Zwigzku Zawodowego Pracownikow Poczty z dnia 11 sierpnia 2022 roku

skierowane do pana“Tomasza Zdzikota, Prezesa Zarzadu Poczty Polskiej S.A. w sprawie dodatkowego

$wiadczenia/premii wyptaconej dyrektorom i zastepcom dyrektoréw, wyjasniamy, jak nizej.

Ad. 1

Zgodnie z postanowieniami ,Tymczasowej Polityki wynagradzania ..." pracownikom zatrudnionym
na stanowisku dyrektor i zastepca dyrektora przystuguje premia roczna za realizacje celéw i zadan
wyznaczonych na dany rok. Warunkiem uruchomienia wyptaty premii rocznej jest osiagniecie
planowanego wyniku Spétki na poziomie co najmniej 100%. Pracownicy ci nabywajg prawo do premii
rocznej pod warunkiem, ze wyznaczone cele/zadania zrealizujg na poziomie minimum 60%. Maksymalna
wysoko$¢ premii rocznej za petng realizacje wyznaczonych celéw/zadan wynosi 25% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego wyptaconego pracownikowi, ktéry objety jest zasadami premiowania.
W przypadku spetnienia powyzszych warunkéw, zgodnie z postanowieniami ,Tymczasowej Polityki
wynagradzania ...” nastepuje w stosunku do tych pracownikdédw wyptata premii rocznej.

Ad. 2

Ostatnie dwa lata, naznaczone epidemig COVID-19 i e-subsytytucja, byty niezmiernie trudne dla Poczty
Polskiej S.A. Po bardzo trudnym 2020 roku, gdy Spoétka zanotowata wysoka strate netto, sytuacja
finansowa zostata w 2021 roku ustabilizowana, a wynik finansowy netto uksztattowat sie na poziomie
1776 min zt. Wypracowany zysk byt przede wszystkim efektem podejmowanych dziatan

prosprzedazowych i optymalizacyjnych, a nie jedynie wynikiem zdarzeh o charakterze jednorazowym.
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Spdtka zanotowata dodatni wynik na sprzedazy. Podstawowa dziatalno$¢ sprzedazowa wygenerowata
juz dla Spétki zysk i co bardzo istotne, wynik na sprzedazy byt znacznie lepszy od zatozen planu (podobnie
jak wynik netto). Spotka stara sie aktywnie wspétpracowac z panstwem w realizacji zadan na rzecz
obywateli, w tym wspiera m.in. administracje rzgdowg i samorzgdowg w walce z epidemig COVID-19.
W 2021 r. Spotka nie otrzymata jednak w 2021 r. rekompensaty z tytutu strat ponoszonych w okresie

trwajacej epidemii. Nie miato to zatem wptywu na poprawe wyniku finansowego w 2021 r.

Spotka poszukuje mozliwosci generowania dodatkowych zyskéw z réznych segmentéw biznesowych,
a jednym z dziatan podejmowanych w tym zakresie jest sprzedaz nieruchomosci, ktére sa zbedne
do prowadzenia dziatalno$ci. Poczta Polska S.A. nie prowadzita jednak w 2021 r. ,wyprzedazy” majatku,
ale standardowg dziatalnos¢ racjonalizujgcg stan posiadanego majatku i ponoszone w tym zakresie
koszty. Zbedny majatek generuje bowiem zbedne koszty. Prowadzona w ubiegtym roku sprzedaz
nieruchomosci byta ujeta w planach finansowych na 2021 r.

Dokapitalizowanie w kwocie 190 min zt, ktére Poczta Polska S.A, otrzymata od Skarbu Panstwa
w 2021 r. jest przeznaczone na inwestycje w nowoczesng sie¢ logistyczna, a nie finansowanie biezace;j
dziatalnoéci Spdtki i miato forme zwiekszenia kapitatu zaktadowego. Kwota ta zwiekszyta kapitat
zaktadowy /akcyjny/, a nie byta elementem rachunku zyskéw i strat. Nie miata zatem bezposredniego

przetozenia na wynik finansowy Spotki w roku 2021.

Ad. 3

Ogédlna kwota wyptaconej premii rocznej wyniosta 3 733,8 tys. zt. Z uwagi na duze prawdopodobienstwo
okreslenia kwoty wynagrodzenia konkretnej osoby w momencie wskazania przez pracodawce liczby 0séb,
ktorym zostata wyptacona premia roczna, przedstawiamy procentowy wskaznik zrealizowanych wyptat.
W rzeczywisto$ci jedynie 58% kadry menedzerskiej otrzymato premie, a wiec wyptate premii otrzymali
jedynie ci menedzerowie, ktorzy spetnili warunki konieczne do jej wypfaty, tj. zrealizowali wyznaczone
im cele zarzadcze. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze premia roczna za realizacje celéw i zadan
wyznaczonych na dany rok stanowi jedyny sktadnik wynagrodzenia kadry menedzerskiej, ktéry ma petni¢
funkcje motywacyjng. Dla poréwnania, pracownicy objeci ZUZP, z ktérego wytgczeni sg menedzerowie,
otrzymali wyptaty w postaci premii rocznej i premii regulaminowej w wysokosci 25% rocznego
wynagrodzenia  zasadniczego  wyptaconego  pracownikom.  Niezaleznie od  powyzszego,
przy uwzglednieniu pozostatych dodatkéw do wynagrodzenia, w ujeciu rocznym, wskaznik ten wynosi
w sumie 33% wynagrodzenia zasadniczego wyptaconego pracownikom. Powyzsze sktadniki
wynagrodzenia wyptacane sg pracownikom objetym ZUZP corocznie, bez wzgledu na wynik Spétki.
Pragniemy nadmieni¢, ze wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika jest jego dobrem osobistym i ujawnienie
przez pracodawce wysokosci wynagrodzenia za prace, bez zgody pracownika, moze stanowi¢ naruszenie

dobra osobistego.
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