
Dezyderat nr 258 

Komisji do Spraw Petycji do Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 

w sprawie zmiany ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę 

uchwalony na posiedzeniu w dniu 26 maja 2022 r. 

 

Komisja do Spraw Petycji na posiedzeniu w dniu 10 marca 2022 r. 

rozpatrzyła petycję w sprawie zmiany ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o  minimalnym wynagrodzeniu za pracę poprzez dopisanie w art. 6 ust. 5 

punktu 6 w brzmieniu „premii i nagród regulaminowych i uznaniowych” 

(BKSP-144-IX-549/21). 

Przedmiotem petycji jest propozycja zmiany ustawy z dnia 

10  października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę w zakresie 

obliczania wynagrodzenia pracownika. Wnioskodawca proponuje rozszerzenie 

katalogu składników wynagrodzenia, których nie uwzględnia się przy 

obliczaniu wysokości wynagrodzenia pracownika, o premie i nagrody 

regulaminowe i uznaniowe. Jako uzasadnienie wskazuje, że brak ujęcia w tym 

katalogu „premii i nagród regulaminowych i uznaniowych powoduje, iż wielu 

pracodawców wykorzystuje ten fakt do kreatywnego osiągania ustawowego 

wynagrodzenia minimalnego”.  

Zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy z dnia 10 października 

2002 r. pracodawca może uzupełniać wynagrodzenie za pracę premią do 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, a minimalne wynagrodzenie 

za pracę nie jest tożsame z wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym 

w  umowie o pracę. Ustawa przewiduje natomiast pięć wyjątków składników 

wynagrodzenia, które nie wchodzą do wynagrodzenia minimalnego, a są to: 

nagrody jubileuszowe, odprawy pieniężne przysługujące pracownikowi 

w  związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, 



wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatki do 

wynagrodzenia za pracę w porze nocnej oraz dodatki za staż pracy. 

Komisja do Spraw Petycji wyraża przekonanie, że wynagrodzenie 

minimalne nie powinno zawierać w sobie dodatkowych składników, które 

faktycznie mają charakter motywujący, jak np. premia czy nagroda. W praktyce 

pracodawca i tak jest zobowiązany do wypłacenia wynagrodzenia 

minimalnego, a zatem tego typu składniki „motywacyjne” są iluzoryczne i nie 

powinny być wliczane do kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Pracodawca ustalający wynagrodzenie w taki sposób, że wynagrodzenie 

zasadnicze jest niższe niż minimalne, i dopełniający je do wysokości 

minimalnego wynagrodzenia tzw. nagrodą, musi przecież liczyć się z tym, 

że  nagroda może w danym miesiącu nie zostać przyznana, a wówczas mimo 

wszystko pracownikowi przysługuje minimalne wynagrodzenie. 

Komisja do Spraw Petycji zwraca się o podjęcie przedmiotowej kwestii 

na forum Rady Dialogu Społecznego, a także o ocenę postulatu zawartego 

w  petycji, ewentualnie oszacowanie kosztów jego wprowadzenia dla 

pracodawców – w tym sfery budżetowej. Komisja prosi również o informację 

na temat skali zjawiska uzupełniania tzw. dodatkowymi składnikami wypłat 

minimalnego wynagrodzenia. Czy wskazane praktyki nie powinny być 

przyczynkiem do zmiany konstrukcji minimalnego wynagrodzenia? 
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