Dezyderat nr 258
Komisji do Spraw Petycji do Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
w sprawie zmiany ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace

uchwalony na posiedzeniu w dniu 26 maja 2022 r.

Komisja do Spraw Petycji na posiedzeniu w dniu 10 marca 2022 r.
rozpatrzyla petycje w sprawie zmiany ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace poprzez dopisanie w art. 6 ust. 5
punktu 6 w brzmieniu , premii i nagréd regulaminowych i uznaniowych”
(BKSP-144-1X-549/21).

Przedmiotem petycji jest propozycja zmiany ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace w zakresie
obliczania wynagrodzenia pracownika. Wnioskodawca proponuje rozszerzenie
katalogu skladnikow wynagrodzenia, ktérych nie uwzglednia sie przy
obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika, o premie i nagrody
regulaminowe i uznaniowe. Jako uzasadnienie wskazuje, ze brak ujecia w tym
katalogu ,, premii i nagréd regulaminowych i uznaniowych powoduje, iz wielu
pracodawcéw wykorzystuje ten fakt do kreatywnego osiagania ustawowego
wynagrodzenia minimalnego”.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. pracodawca moze uzupelnia¢ wynagrodzenie za prace premia do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, a minimalne wynagrodzenie
za prace nie jest tozsame z wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym
w umowie o prace. Ustawa przewiduje natomiast pie¢ wyjatkéow sktadnikéw
wynagrodzenia, ktére nie wchodza do wynagrodzenia minimalnego, a sa to:
nagrody jubileuszowe, odprawy pieniezne przystugujace pracownikowi

w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,



wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej oraz dodatki za staz pracy.

Komisja do Spraw Petycji wyraza przekonanie, ze wynagrodzenie
minimalne nie powinno zawiera¢ w sobie dodatkowych skladnikéw, ktore
faktycznie maja charakter motywujacy, jak np. premia czy nagroda. W praktyce
pracodawca i tak jest zobowigzany do wyplacenia wynagrodzenia
minimalnego, a zatem tego typu skladniki , motywacyjne” sa iluzoryczne i nie
powinny by¢ wliczane do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.
Pracodawca ustalajacy wynagrodzenie w taki sposéb, ze wynagrodzenie
zasadnicze jest nizsze niz minimalne, i dopelniajacy je do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia tzw. nagroda, musi przeciez liczy¢ sie z tym,
ze nagroda moze w danym miesiagcu nie zosta¢ przyznana, a woéwczas mimo
wszystko pracownikowi przystuguje minimalne wynagrodzenie.

Komisja do Spraw Petycji zwraca si¢ o podjecie przedmiotowej kwestii
na forum Rady Dialogu Spolecznego, a takze o ocene postulatu zawartego
w petycji, ewentualnie oszacowanie kosztow jego wprowadzenia dla
pracodawcéw - w tym sfery budzetowej. Komisja prosi rowniez o informacje
na temat skali zjawiska uzupelniania tzw. dodatkowymi skfadnikami wyptat
minimalnego wynagrodzenia. Czy wskazane praktyki nie powinny by¢

przyczynkiem do zmiany konstrukcji minimalnego wynagrodzenia?
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