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Zgodnie z zasadg wyrazona w art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a uszczegétowiong w art.2
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Poczty wnosi
PETYCJE o dokonanie zmiany ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz.U. 2002 Nr 200 poz. 1679 z péin. zm.), poprzez dopisanie w Art. 6 ust. 5 podpunktu
6 w brzmieniu:

»6) premii i nagréd regulaminowych i uznaniowych.”

Uzasadnienie:
W 2021 roku minimalne wynagrodzenie w Polsce wynosi 2 800,00zt. Czy faktycznie?

Zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(dalej: Ustawa) ,Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystugujqce
pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajqce ze stosunku pracy, zaliczone
wedfug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzeri okreslonych przez Gtéwny Urzqd Statystyczny do
wynagrodzeri osobowych, zzastrzeieniem ust. 5.”. Zgodnie z powotanymi zasadami GUS,
wynagrodzenia osobowe obejmuja w szczegéinosci min. premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe.
W Ustawie, w art. 6 ust. 5 zostaly wymienione sktadniki wynagrodzenia ktérych nie uwzglednia sig :
»5. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienieznej przystugujqcej pracownikowi w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy;

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej;

5) dodatku za staz pracy.”

Brak ujgcia w zamknigtym katalogu art. 6 ust. 5 Ustawy, premii i nagréd regulaminowych i uznaniowych
powoduje, iz wielu pracodawcéw wykorzystuje ten fakt do KREATYWNEGO osiggania ustawowego
wynagrodzenia minimalnego.
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Przyktadem tej kreatywnej ksiggowosci niech bedzie Poczta Polska S.A. ktdrej pracownikéw
reprezentuje Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty.

Ok. 60 % pracownikéw Spétki Poczta Polska S.A. (tj. ok. 40 000 obywateli), wg zawartych z pracodawca
umow o prace ma wpisane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie NIZSZE] niz 2 800,00zt., najczesciej
wynoszgce 2 600,00zt. Zgodnie z obowigzujacym w Spdtce Regulaminem Premiowania, pracownikowi
przystuguje premia czasowo-jakosciowa w kwocie 223,00zf. miesiecznie. Ustawowe minimalne
wynagrodzenie osiggane jest poprzez WLACZENIE czeéci premii, osiagajac wymagane, ustawowe
2800,00zt. Po tym kreatywnym zabiegu ksiegowym, tysigce pracownikoéw Poczty, za caty miesiac
rzetelnej, trudnej i odpowiedzialnej pracy moie liczy¢ na premie czasowo-jakosciowg w kwocie
23,00zt oraz minimalne ustawowe wynagrodzenie w kwocie 2 800,00zt., oczywiscie BRUTTO.

Czy to nie jest ,patologiczny”, demotywujacy system ?

Swoje niezadowolenie z obecnego stanu prawnego i kreatywnej polityki wynagrodzen w Spdoice,
dziesiatki tysigcy pracownikéw wyrazito w podpisaniu Petycji do Ministra Aktywéw Panstwowych
(»whasciciela Spétki”) ktéra zostata wreczona adresatowi w dniu 18 pazdziernika 2021 r.

0d 01 stycznia 2022 roku minimalne wynagrodzenie w Polsce bedzie wynosito 3 010,00zt — to dobry
kierunek zmian. NIESTETY w Spotce Poczta Polska S.A. na skutek podpisanego przez Zarzad Spotki oraz
jeden z dziatajacych w Spétce zwiazek zawodowy porozumienia wynagrodzenie to nadal bedzie
osiggane poprzez kreatywng ksiggowos¢. Na skutek zawartego, w ocenie wiekszosci pracownikéw
~pseudo porozumienia” wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw obecnie zarabiajacych 2 600,00zt.
zostanie podniesione o 250,00zt. czyli do poziomu 2 850,00zt. Wymagane minimum ustawowe
3 010,00zt zostanie osiagniete poprzez ,doliczenie” czesci premii regulaminowej czasowo-jakoéciowej
pogtebiajac i tak juz tragiczng sytuacje wynagrodzeniowg pracownikéw Spétki.

Przedstawiajac powyzsze argumenty poparte przyktadem Spétki Poczta Polska S.A., (wnioskodawcy nie
jest znana skala wykorzystywania tej luki prawnej przez innych pracodawcéw) wnioskujemy
0 pozytywne rozpatrzenie Petycji poprzez rozpoczecie procesu legislacyjnego majacego na celu zmiany
w Ustawie.

Petycja, sktadana jest w interesie publicznym.
Whnioskodawca, stosowanie do art. 4 ust. 3 ustawy o petycjach, wyraza zgode na ujawnienie danych
osobowych na stronie internetowej organu.
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