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ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW POCZTY

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty

Warszawa, dnia 11 marca 2022 roku

Szanowny Pan
Tomasz Zdzikot
Prezes Zarzadu Poczty Polskiej S.A.

W zwigzku z przekazaniem do Regionoéw Sieci planéw zatrudnienia na 2022 r. Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Poczty wnosi o przedstawienie zasad i kryteridw, wedtug ktéorych Centrum Kadr
i Szkolen podzielito plany na poszczegdlne Regiony Sieci. Z informacji dochodzacych do przedstawicieli
naszego zwigzku wynika, ze poszczegdlne Regiony Sieci otrzymaty plany zatrudnienia na 2022 rok
bardzo rézne. Jedne RS-y nie otrzymaty redukcji zatrudnienia w stosunku do planu zatrudnienia 2021
r., inne otrzymaty plan zatrudnienia nizszy o kilkadziesigt, a nawet o ponad 100 etatéw, od planu roku
2021.

Nasuwa sie pytanie, dlaczego Centrum Kadr i Szkolen w taki sposéb podzielito plan zatrudnienia na rok
2022. Jakie przyjeto zatozenia, ze poszczegdlne Regiony Sieci zostaty tak réznie potraktowane?

Czy prawdziwe sq informacje, ktore docierajq do naszych przedstawicieli, ze Centrum Kadr i Szkolen
podzielito plany zatrudnienia na Regiony Sieci wedfug wykonania zatrudnienia przez poszczegdlne
RS-y na dzien 31 stycznia 2022 r.?

Jesli ta informacja jest prawdziwa, to jest to kuriozalny i niebezpieczny dla Poczty Polskiej sposdb
konstruowania planédw zatrudnienia. Nie wzieto pod uwage, jak wyglagda sytuacja w kazdym
z Regiondw Sieci, nie przeanalizowano, dlaczego w danym RS-ie jest niewykonanie zatrudnienia. Czy
Centrum Kadr i Szkolen konsultowato sie przy konstrukcji planu zatrudnienia z poszczegélnymi
Regionami Sieci, zeby pozna¢ ich sytuacje kadrowg i wystuchaé ich zdania? Czy Regionom Sieci
przedstawiono na ktorymkolwiek etapie konstruowania plandéw zatrudnienia na 2022 rok zasady
i kryteria ustalenia planu dla Regiondéw Sieci?

W komunikacie zamieszczonym w Intranecie w dniu 01.03.2022 r.: Plan zatrudnienia na 2022 —
uchwata Zarzgdu znalazt sie zapis:

Zarzqd Poczty Polskiej podjgt decyzje dotyczgcqg poziomu zatrudnienia w Spotce w 2022 roku, zgodnie
z nowgq strukturg organizacyjnqg — dla biur oraz jednostek o ogdlnopolskim i regionalnym zasiegu
dziatania. Nie przewiduje sie dodatkowych redukcji w grupie eksploatacji.

W zwigzku tym nasuwa sie pytanie, dlaczego Regiony Sieci otrzymaty plany zatrudnienia nizsze niz
w roku 2021, co musi skutkowacd redukcjg zatrudnienia w grupie eksploatacji?

Sg tez Regiony Sieci, w ktorych plan zatrudnienia na 2022 r. jest nizszy o kilkadziesigt etatéw od planu
2021 r., a jednocze$nie obcigzenie AAOD wyniosto powyzej 100%. W tej sytuacji Dyrektor danego
Regionu bedzie musiat dodatkowo zredukowaé zatrudnienie w grupie Stanowisk Obstugi Klienta, aby
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doprowadzi¢ zatrudnienie w grupie listonoszy do obcigzenia 100%. Tak ogromna redukcja w grupie
SOK spowoduje, ze Dyrektor RS bedzie zmuszony do skracania godzin pracy placéwek pocztowych i to
czesto tych sztandarowych, przynoszgcych nam duze przychody. Wprowadzi to olbrzymi ferment
i emocje wsréd pracownikéw okienkowych. Spowoduje réwniez niezadowolenie klientédw. Zbliza sie
okres Swiat Wielkanocnych, jeden z dwéch okreséw ,zniw” w placdwkach pocztowych. Czy Centrum
Kadr i Szkolen, konstruujgc w tak kuriozalny sposéb plany zatrudnienia, brato pod uwage, ze ich
dziwny i niezrozumiaty sposdéb konstrukcji planéw zatrudnienia dla Regiondw Sieci spowoduje
niezadowolenie rowniez klientéw, ktérych i tak coraz mniej pojawia sie w naszych placéwkach?

W artykule zamieszczonym w Intranecie w dniu 24.02.2022 r.: AAOW, AAOD, AAOP — co mdéwig wyniki
badarni? znalazt sie zapis:

Wyniki AAOD wskazujg na koniecznos¢ dokonania przesunie¢ zasobdw miedzy poszczegdlnymi
jednostkami, poniewaz wyniki w Regionach Sieci oscylujq wokdt sredniego wyniku.

Pytanie, czy w zwigzku z powyzszg informacjg, zostaty dokonane przesuniecia etatowe z Regiondéw
Sieci, gdzie wyniki AAOD byty ponizej 100%, do Regiondéw Sieci, gdzie wyniki AAOD byty znaczgco
powyzej 100%? Z informacji, ktore docierajg do przedstawicieli naszego zwigzku zadne przesuniecia
etatowe miedzy Regionami Sieci z tego tytutu nie miaty miejsca.

Reasumujac wnosimy o przekazanie informacji na temat:

1. Dlaczego w eksploatacji nastepuje redukcja etatdw, mimo zapewnien Zarzagdu Poczty
Polskiej?

2. Przedstawienie zasad i kryteridw, wedtug ktérych Centrum Kadr i Szkolen podzielito plan na
poszczegdlne Regiony Sieci.

3. Czy Regiony Sieci zostaty poinformowane o zasadach i kryteriach, wedtug ktdrych dany
Region Sieci otrzymat swéj plan zatrudnienia na 2022 r., czy otrzymat tylko suchg informacje
o wielkosci planu zatrudnienia ogétem i sredniorocznie?

4. Czy prawda jest, ze Centrum Kadr i Szkolen ustalito plan zatrudnienia dla Regiondw Sieci na
podstawie wykonania zatrudnienia w poszczegdlnych RS-ach na dzien 31 stycznia 2022 r.?

5. Dlaczego nie przesunieto etatéw z Regiondw Sieci, gdzie wyniki badania AAOD wykazywaty
obcigzenie ponizej 100% do Regiondw Sieci, gdzie wyniki AAOD byty znacznie powyzej
100%?

Majac na uwadze powyzsze argumenty wnosimy o jak najszybsze przeanalizowanie przyznanych
plandw zatrudnienia dla Regionéw Sieci i stosowng ich korekte.

Z wyrazami szacunku
PRZEWODNICZACY

Zwiazku Zawodowego
P nikow Poczfy

ir Redmer

Robert Czyz- cztonek Rady Nadzorczej PP S.A

Andrzej Bodziony Przedstawiciel Pracownikow PP S.A.
Marek Makuch — Dyrektor Centrum Kadr i Szkolen.
Michat Frankiewicz — Petnomocnik Dyrektora.

PwnN e



