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Negocjacje ptacowe w ramach prowadzonego sporu zbiorowego - komunikat Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Poczty

W dniu 03 listopada br. w siedzibie Spétki odbyto sie kolejne spotkanie mediacyjne w ramach prowadzonego sporu
zbiorowego z zgdaniem wzrostu wynagrodzen zasadniczych, z udziatem cztonkdéw Prezydium ZZPP, mediatora,
kierownictwa wyzszego szczebla Pionu Kapitatu Ludzkiego ze wspétpracownikami, Dyrektora Biura Kontrolingu Grupy
Kapitalowej oraz wiceprezeséw Zarzadu Spétki: Andrzeja Bodzionego i Krzysztofa Falkowskiego.

Przedstawiono nam propozycje porozumienia analogiczng do podpisanej przez drugag organizacje reprezentatywna,
tj. wzrost wynagrodzen zasadniczych od stycznia 2022 roku o 250,00 zt i 50,00 zt od lipca 2022 roku, w przeliczeniu
na peten etat, dla pracownikéw objetych ZUZP, ktéra nie zostata przez nas zaakceptowana.

Pracodawca potwierdza, ze wynagrodzenia pracownikéw sg niskie, jednak trudna sytuacja Spotki, spadek
przychoddéw (ustugi KEP, listowe i reklamowe), w szczegélnosci spowodowany pandemia Covid-19 w ocenie
pracodawcy uniemozliwia wzrost wynagrodzen w wielkosci wnioskowanej przez naszg organizacje.

ZwracaliSmy uwage, ze te podwyzki nie rozwigzuja problemu, od stycznia 2022 wzrasta minimalne wynagrodzenie
do kwoty 3010,00 zt i w dalszym ciggu ponad 60% pracownikdw najnizej zarabiajacych, bedzie zarabiato ustawowe
minimum, ktére jest spetniane poprzez uwzglednianie kwoty premii czasowo-jakosciowej. Nasza organizacja
podtrzymata stanowisko tj. wzrost wynagrodzeri zasadniczych w wysokosci 400,00 zt brutto na 1,00 etat dla
pracownikdw objetych ZUZP od stycznia 2022 roku. Rosnaca inflacja, koszty utrzymania, wynagrodzenia rynku
zewnetrznego, brak podwyzek w ostatnich latach powodujg, ze kwota 400,00 zt nie jest wielkoscig wygorowana.

W ramach prowadzonych rozméw zaproponowali$my réwniez wariant z nieznacznym roztozeniem postulowanej
kwoty na dwa okresy, co rowniez nie zyskato aprobaty pracodawcy. Niemniej jednak kilkukrotnie strona pracodawcy
wskazywata, ze liczy na zakonczenie sporu zbiorowego poprzez podpisanie z nasza organizacjg porozumienia.

W trakcie spotkania poruszono tez inne kwestie, m.in. wsparcie dla PP SA w ramach poniesionych strat wywotanych
pandemia w miesigcach marzec-maj 2020 roku, prawdopodobnie $rodki te zostang Spétce wyptacone jeszcze w tym
roku, co pozwoli wyptaci¢ pracownikom objetych ZUZP dodatkowe nagrody w wysokosci 500,00 zt brutto w
przeliczeniu na etat; projekcie nowelizacji ustawy Prawo pocztowe, likwidacji funduszu kompensacyjnego i przejecia
ptatnoéci rekompensaty z tytutu straty na ustudze powszechnej PP SA przez Skarb Panstwa, procesie
dokapitalizowania PP SA, celem przekazania srodkdéw na finansowanie projektu Architektury Sieci Logistycznej-
umowa z KPRM, uruchomienie w przysztym roku paczkomatéw.

Kilkugodzinne spotkanie nie spetnito oczekiwan stron, dlatego tez uzgodniono, ze 24 listopada br. odbedzie sie
kolejne spotkanie mediacyjne. Do tego czasu, strony dokonajg weryfikacji, oceny mozliwosci wypracowania
kompromisu, prezydium ZZPP przeprowadzi konsultacje z organami statutowymi zwigzku.

Nadmieniamy, ze w przypadku braku porozumienia stron podejmiemy dalsze dziatania przewidziane przepisami
ustawy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych.
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