PETYCJA
DO MINISTRA AKTYWOW PANSTWOWYCH

Szanowny Panie Premierze,

Rzekomo, ptaca minimalna w Poczcie Polskiej rowna jest ptacy minimalnej
w Polsce tj. 2800 zt. SKANDALEM jest, iz ustawowe minimum osiggane zostaje przez
kreatywng ksiegowos$¢ Zarzadu Spotki polegajaca na doliczaniu do faktycznego
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w Spolce wynoszacego 2600 zi,
kwoty premii 223 zl, osiggajac w ten sposéb wymagane ustawowe minimum.
Z perspektywy pracownikéw jest to rozwigzanie negatywne, wrecz demotywujace!!!

Niestety, ale wiekszo$¢ pracownikéw Poczty, pracujacych u podstaw, wielu
znich z kilkunastoletnim stazem, zarabia minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego. To kwota, ktora nie pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb
pracownikéw Poczty Polskiej S.A. i nie wychodzi naprzeciw naszym dtugoletnim
oczekiwaniom. Przy tak niskiej ptacy wielu Pocztowcoéw zyje w skrajnie
ograniczonym standardzie. Wzrost wynagrodzen w Poczcie Polskiej, ktora jest
operatorem wyznaczonym do $wiadczenia ustugi powszechnej, powinien by¢ jednym
ze strategicznych celé6w Rzadu RP. Ostatnia podwyzka wynagrodzen w Spéice miata
miejsce w 2018 roku, pdzZniej juz tylko nastepowalo wymagane prawem
podnoszenie do kwoty najnizszej ptacy krajowej w danym roku. Niedociaggniecia,
ktore wystepuja w Spotce spowodowane sg wtasnie niskimi zarobkami i co za tym
idzie brakiem motywacji do pracy oraz duza fluktuacja kadry, ktéra nie pozwala
realizowa¢ zadan na wysokim poziomie merytorycznym, jakoSciowym
1 organizacyjnym.

W imieniu pracownikéw Poczty Polskiej domagamy sie wyzszych ptac i szacunku
dla naszej ciezkiej i odpowiedzialnej pracy. Zarzad Poczty Polskiej oraz Ministerstwo
Aktywow Panstwowych od wielu lat lekcewazy i ignoruje zgtaszane przez Zwigzki
Zawodowe postulaty dotyczace poprawy warunkoéw naszej pracy i ptacy, prowadzac
pozorowany dialog w tej sprawie. Jeszcze niedawno odpowiedZ na prosbe
o podwyzki ptac przez ubiegajacych sie brzmiata: ,jak Ci sie nie podoba to mozesz iS¢
gdzie indziej do pracy”, i dzi§ wielu wartosciowych ludzi nie ma juz w Poczcie, a nowi
po zapoznaniu sie z obowigzkami i odpowiedzialnoScia szybko rezygnuja po
ustyszeniu propozycji ptacowych.

W imieniu wszystkich pracownikow Poczty i swoim, domagamy sie
pilnych zmian i podwyzek ptac w Poczcie Polskiej obejmujacych WSZYSTKICH
pracownikow  Spoiki. Kreatywne podnoszenie tylko minimalnego
wynagrodzenia prowadzi do patologii placowej w Spodlce i dalszego
nieuzasadnionego splaszczania siatki ptac.

Zadamy natychmiastowego podjecia rozméw w sprawie wzrostu
wynagrodzen zasadniczych pracownikow Poczty Polskiej S.A. o kwote zawarta
w trwajacych sporach zbiorowych.

Petycja sktadana jest korzystajgc z przystugujacego nam prawa, zapisanego: w Art. 63
Konstytucji RP oraz Art. 2 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie Petycji.

Podpisy na odwrocie petycji.






