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ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW POCZTY

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty

Szanowny Panie Prezesie,

Przystepujac do akcji zorganizowanej przez Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty uprzejmie prosze Pana Prezesa
o udzielenie odpowiedzi, jakie sg powody, dla ktérych pracownicy jednej z najwiekszych Spotek Skarbu Panstwa-Poczty
Polskiej S.A. nie moga liczy¢ na wzrost wynagrodzen.

Obecne dziatania Zarzadu Poczty Polskiej S.A. jak i Ministra Aktywéw Panstwowych niezbicie swiadczg o ignorancji
i marginalizacji wktadu Naszej 71 tysiecznej grupy pracowniczej we wzrost PKB, a jako operator wyznaczony
obowigzani jesteSmy zapewnié¢ do $wiadczenia ustug doreczania przesytek listowych i pocztowych w obrocie krajowym
i zagranicznym na terenie catego kraju.

Sytuacja pracownikdw Poczty Polskiej S.A. jest krytyczna — zaréwno pod wzgledem ptacowym, jak i kadrowym.

Poziom wynagrodzen pracownikéw Poczty Polskiej S.A. jest od lat najnizszy wsréd wszystkich pracownikéw Spotek
Skarbu Panstwa, a ponad 60% pracownikdw Naszej Firmy jest zatrudnionych na poziomie minimalnego
wynagrodzenia. Do grupy tej zaliczajg sie zaréwno pracownicy nowozatrudnieni jak i z dtugoletnim stazem pracy.

Niski od lat poziom wynagrodzen i brak perspektyw na realng poprawe sytuacji ptacowej stawia pod znakiem zapytania
osiggniecie jakiejkolwiek konkurencyjnosci na rynku Kurier-Ekspres-Paczka i e-commerce w stosunku do sektora
prywatnego, o czym $wiadczyé moze fakt przejecia przez firmy konkurencyjne znacznej czesci rynku w zakresie ustug
kurierskich. Od 2019 roku zauwazalny jest wzrost odejs¢ pracownikow z firmy, witasnie z powodu niskiego,
niewystarczajgcego wynagrodzenia i braku perspektywy jego podwyzszenia. Jednoczesnie z powodu niskich zarobkéw
od kilku lat maleje zainteresowanie pracg w Poczcie Polskiej S.A., brak chetnych do pracy na wielu stanowiskach
eksploatacyjnych.

Wykwalifikowana kadra pracownicza Poczty Polskiej SA. topnieje, a niewielka ostatnia podwyzka wynagrodzen jaka
miata miejsce w 2018 roku nie poprawita sytuacji. Niestety, ale brak efektywnych dziatan Zarzgdu Poczty Polskiej S.A.
oraz brak wsparcia Ministra Aktywdéw Panistwowych nie prowadzi do poprawy, trudnej sytuacji w jakiej znajduje sie
Poczta Polska S.A., przedsiebiorstwo z 463 letnimi tradycjami.

Zawiadamiam Pana Prezesa, ze posiadam ogdtem staz pracy ...... lat, z czego ...... lat w Poczcie Polskiej S.A.
Na chwile obecng zatrudniony jestem na stanoWisku .......cccccevverieieeceevenicieienn. , @ moje wynagrodzenie zasadnicze
WYNOSI cvveeieveeeieenie e zt brutto.

Panie prezesie, kiedy w koricu Pocztowcy bedg godnie zarabiac?
Uprzejmie prosze o udzielenie odpowiedzi.

Z powazaniem
Adres do korespondencji:

ul.Swietokrzyska 31/33 skr.poczt. P-7

00-950 Warszawa

tel. 22 826-50-20, faks 22 827-34-60

e-mail: federacja.nszzpl@centrala.poczta-polska.pl



