
 

 

 

Szanowny Panie Prezesie, 

Przystępując do akcji zorganizowanej przez Związek Zawodowy Pracowników Poczty uprzejmie proszę Pana Prezesa 

o udzielenie odpowiedzi, jakie są powody, dla których pracownicy jednej z największych Spółek Skarbu Państwa-Poczty 

Polskiej S.A. nie mogą liczyć na wzrost wynagrodzeń. 

Obecne działania Zarządu Poczty Polskiej S.A. jak i Ministra Aktywów Państwowych niezbicie świadczą o ignorancji 

i marginalizacji wkładu Naszej 71 tysięcznej grupy pracowniczej we wzrost PKB, a jako operator wyznaczony 

obowiązani jesteśmy zapewnić do świadczenia usług doręczania przesyłek listowych i pocztowych w obrocie krajowym 

i zagranicznym na terenie całego kraju.  

Sytuacja pracowników Poczty Polskiej S.A. jest krytyczna – zarówno pod względem płacowym, jak i kadrowym. 

Poziom wynagrodzeń pracowników Poczty Polskiej S.A. jest od lat najniższy wśród wszystkich pracowników Spółek 

Skarbu Państwa, a ponad 60% pracowników Naszej Firmy jest zatrudnionych na poziomie minimalnego 

wynagrodzenia. Do grupy tej zaliczają się zarówno pracownicy nowozatrudnieni jak i z długoletnim stażem pracy.  

Niski od lat poziom wynagrodzeń i brak perspektyw na realną poprawę sytuacji płacowej stawia pod znakiem zapytania 

osiągnięcie jakiejkolwiek konkurencyjności na rynku Kurier-Ekspres-Paczka i e-commerce w stosunku do sektora 

prywatnego, o czym świadczyć może fakt przejęcia przez firmy konkurencyjne znacznej części rynku w zakresie usług 

kurierskich. Od 2019 roku zauważalny jest wzrost odejść pracowników z firmy, właśnie z powodu niskiego, 

niewystarczającego wynagrodzenia i braku perspektywy jego podwyższenia. Jednocześnie z powodu niskich zarobków 

od kilku lat maleje zainteresowanie pracą w Poczcie Polskiej S.A., brak chętnych do pracy na wielu stanowiskach 

eksploatacyjnych. 

Wykwalifikowana kadra pracownicza Poczty Polskiej SA. topnieje, a niewielka ostatnia podwyżka wynagrodzeń jaka 

miała miejsce w 2018 roku nie poprawiła sytuacji. Niestety, ale brak efektywnych działań Zarządu Poczty Polskiej S.A. 

oraz brak wsparcia Ministra Aktywów Państwowych nie prowadzi do poprawy, trudnej sytuacji w jakiej znajduje się 

Poczta Polska S.A., przedsiębiorstwo z 463 letnimi tradycjami. 

Zawiadamiam Pana Prezesa, że posiadam ogółem staż pracy ……. lat, z czego …… lat w Poczcie Polskiej S.A.  

Na chwilę obecną zatrudniony jestem na stanowisku ……………………………………….., a moje wynagrodzenie zasadnicze 

wynosi ……………………… zł brutto. 

Panie prezesie, kiedy w końcu Pocztowcy będą godnie zarabiać?  

Uprzejmie proszę o udzielenie odpowiedzi. 

Z poważaniem  

Adres do korespondencji: 

……………………………………… 

……………………………………… 


