
Uwagi OPZZ do projektu Tarczy Antykryzysowej w wersji z dn. 25 marca 2020 r. 
 

• Przepisy projektu ustawy w większym stopniu chronią prawa i interesy pracodawców niż 
pracowników. W wielu przypadkach pracownik otrzyma jedynie 50% płacy minimalnej. Ustawa 
powinna zwiększać zakres partycypacji państwa w finansowaniu przestoju ekonomicznego i 
obniżeniu wymiaru czasu pracy, wprowadzając generalną zasadę, że pracownik otrzymuje 100% 
płacy (40% płaci pracodawca, 60% państwo). Koszt ratowania firm poniosą pracownicy. Nadal 
wnioski o postojowe będą rozpatrywane według kolejności ich wpływu, do wyczerpania 
środków na wsparcie. 

• W art. 15g ust. 13 należy na końcu dopisać: „nie dotyczy to przepisów Kodeksu pracy oraz 
przepisów innych ustaw i aktów wykonawczych”. 

• W dodawanym art. 15l przewiduje się wstrzymanie pobierania opłat abonamentowych (RTV) od 
firm i organizacji pozarządowych. Podobne prawo powinno przysługiwać gospodarstwom 
domowym i związkom zawodowym. 

• Dodawany art. 15x przewiduje, że w przedsiębiorstwie prowadzącym działalność polegającą na 
zapewnieniu funkcjonowania systemów i obiektów infrastruktury krytycznej pracodawca jest 
zobowiązany, w określonych przypadkach, zapewnić pracownikowi zakwaterowanie i 
wyżywienie niezbędne do realizacji przez pracownika jego obowiązków pracowniczych. Wartość 
świadczeń polegających na zakwaterowaniu i wyżywieniu podlega co prawda wliczeniu do 
podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, ale nie jest zwolniona z podatku PIT. 

• W art. 15zf ust. 6 należy na końcu dopisać: „nie dotyczy to przepisów Kodeksu pracy oraz 
przepisów innych ustaw i aktów wykonawczych” 

• Przepisy dotyczące wprowadzanego art. 15zze przyznają organizacjom pozarządowym 
możliwość skorzystania z przepisów dotyczących finansowania wynagrodzeń pracowników w 
okresie przestoju i spadku obrotów przedsiębiorstw. Podobne prawo powinno obowiązywać 
związki zawodowe, którym w wyniku COVID-19 obniżyły się przychody z działalności statutowej.  

• Proponujemy, aby w ramach tzw. tarczy antykryzysowej wprowadzić przepisy, które umożliwią 
podatnikowi odliczenie w rocznym zeznaniu podatkowym składki opłaconej na rzecz związku 
zawodowego lub też ustanowienie innego rozwiązania pozwalającego osiągnąć podobny skutek. 
W okresie pandemii COVID-19 związki zawodowe aktywnie włączyły się w działania 
minimalizujące rozprzestrzenianie się COVID-19. Organizacje związkowe zintensyfikowały swoją 
działalność, włączając się w dialog społeczny i uczestnicząc w podejmowaniu kluczowych dla firm 
decyzji. W ramach swojej działalności związki zawodowe prowadzą działalność informacyjną i 
edukacyjną. Planują ponadto zwiększenie zakresu pomocy materialnej i finansowej udzielanej 
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej a także wsparcia osób, które utracą pracę i osób 
z niepełnosprawnościami. Uważamy, że organizacje związkowe prowadząc działalność 
społecznie użyteczną i realizując ważne cele społeczne powinny móc liczyć na pomoc państwa, 
dlatego rząd powinien objąć je działaniami osłonowymi w ramach tarczy antykryzysowej. 

• W zakresie dodatkowego zasiłku opiekuńczego (art. 1 projektu ustawy, zmiana 3 w art. 4)  

o rozszerzyć prawo do dodatkowego zasiłku opiekuńczego na rodziców dzieci między 8 a 15 
rokiem życia; 

o zwiększyć podstawę wymiaru zasiłku do 100% (zapis: ,,Dodatkowy zasiłek opiekuńczy wynosi 
100% podstawy wymiaru zasiłku”) 

• W zakresie badań lekarskich (art. 1 projektu ustawy, zmiana 11 w art. 12a): 



o wprowadzenie klauzuli generalnej wydłużającej ważność badań okresowych pracowników 
wynikających z Kodeksu pracy i innych ustaw, rozporządzeń oraz innych aktów prawnych – 
uwzględniających specyfikę konkretnych zawodów. Badania te powinny być ważne w okresie 
obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii i w okresie do 90 dni 
następujących po ich odwołaniu. 

o w art. 12 a ust. 1 pkt 3) po art. 22 b dodać art. 22 d [poprawka uwzględnia stanowiska 
kolejowe: dyżurny ruchu, nastawniczy i inne, a nie tylko maszynistów (jak stanowi art. 22b)].  

Pełne brzmienie zapisu po poprawce: 3) ,,art. 22b ust. 7 i art. 22d ustawy z dnia 28 marca 
2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 710, 730, 1214, 1979 i 2020) w zakresie 
wykonywania okresowych badań lekarskich i badań psychologicznych”. 

• W zakresie zasiłku dla bezrobotnych: 

o prowadzenie zapisu zwiększenia wysokości zasiłku dla bezrobotnych do poziomu 
przewidzianego konwencją 168 MOP, czyli do poziomu co najmniej 50% ostatnio 
pobieranego wynagrodzenia – dla pracowników tracących pracę. 

• W zakresie szkoleń bhp 

Wprowadzenie zapisów przedłużających terminy szkoleń w zakresie bhp.   

o odnośnie szkoleń okresowych: za wyjątkiem pracowników na stanowiskach robotniczych, 
wprowadzić czasowe dopuszczenie w formie samokształcenia kierowanego lub seminarium 
(o czasie trwania min. 8 h lekcyjnych) z użyciem środków komunikacji elektronicznej. 

o odnośnie szkoleń wstępnych: wprowadzić dopuszczenie możliwości przeprowadzania 
instruktażu ogólnego w formie samokształcenia kierowanego lub seminarium (o czasie 
trwania min. 3 h lekcyjne), z użyciem środków komunikacji elektronicznej.  

Zawieszenie czasowe powinno być analogiczne jak w przypadku badań lekarskich. 

• Oczekujemy wprowadzenia do Ustawy Prawo Pocztowe przepisu, który uwzględniałby 
konieczność czasowego zamknięcia na danym terytorium placówek pocztowych, ograniczania 
kursów z przesyłkami pocztowymi lub wyłączania poszczególnych rejonów doręczeń i wyłączenia 
odpowiedzialności Poczty za szkodę wyrządzoną w związku z uzasadnionymi działaniami władz 
publicznych mającymi na celu przeciwdziałanie COVID-19, w szczególności za brak możliwości 
świadczenia usług, w tym brak możliwości przewozu. Ponadto wnioskujemy o 
zmianę pozwalającą w stanach nadzwyczajnych lub w przypadku wystąpienia stanu epidemii lub 
stanu zagrożenia epidemicznego aby przesyłka listowa będąca przesyłką 
rejestrowaną mogła być doręczona w sposób bezkontaktowy, zapewniający maksymalne 
bezpieczeństwo listonosza. 

 
 
Uwaga generalna. W dalszym ciągu to Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i Fundusz 
Pracy, wcześniej wydrenowane przez rząd na cele niezgodne z ich przeznaczeniem, są kluczowymi 
źródłami pomocy finansowej. W dalszym ciągu nieczytelne są źródła finansowania wsparcia w 
przypadku wyczerpania środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i Funduszu 
Pracy. W dalszym ciągu budżet państwa w zbyt małym stopniu partycypuje we wsparciu. 
 
 


