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ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW POCZTY

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty

List otwarty Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Poczty

Kolezanki i Koledzy,

W nawigzaniu do wspdlnego komunikatu organizacji reprezentatywnych z dnia 19 wrzesnia 2019r. a takie
komunikatu, ktéry przedstawita strona pracodawcy w sprawie przebiegu mediacji dotyczacych podwyzek
wynagrodzen w 2019 roku oraz postulatéw zgtaszanych przez strone spoteczng, chciatbym poinformowac o kilku
istotnych faktach.

Strona spoteczna podczas negocjacji przedstawiata kilka réznych wariantéw wzrostu wynagrodzen zasadniczych i
niejednokrotnie obnizata swoje poczatkowe postulaty podwyzki wynagrodzer, ale zadna z nich nie zostata
przyjeta przez pracodawce. Jedna z propozycji strony spofecznej, ktéra padta podczas rozméw w dniu 18/19
wrzesnia br., w wysokosci 300 zi/etat od listopada br. dla wszystkich pracownikéw objetych ZUZP, znajdowata
pokrycie w funduszu wynagrodzeri na 2019r. Jednakze te propozycje pracodawca réwniez odrzucit z uwagi na
skutki przechodzace na nastepny rok.

Natomiast srodki w wysokosci 70 min, ktére pracodawca postanowit przeznaczy¢ na podwyzki wynagrodzen
uwzgledniaja tylko wyptate jednorazowych $wiadczen w listopadzie — 350 zt i w grudniu - 400 zt.

Propozycja pracodawcy nie zostata zaakceptowana przez organizacje reprezentatywne poniewaz jest rozbiezna z
naszymi postulatami tj. nie uwzglednia podwyzek wynagrodzen zasadniczych.

W ocenie ZZPP korzystniejsza dla pracownikéw formg wzrostu wynagrodzer jest podniesienie wynagrodzen
zasadniczych, a nie wypfata jednorazowych $wiadcze#.

Wobec braku porozumienia z pracodawcy podtrzymujemy podjety decyzje o pozostawaniu przedstawicieli ZZPP
na sali obrad do momentu wznowienia mediacji.

Stawomir Redmer
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Warszawa, dnia 21 wrzes$nia 2019r.
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