Od 1 pazdziernika br. zostanie obngzony wiek emerytalny. Co s¢
zmienia ?

Od 1 pddziernika 2017 r. wiek emerytalnydrie wynosit 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla
mezczyzn. Jest to emerytura w powszechnym wieku erakeryin i kiedy s¢ 0 nig bedziemy
ubieg&, nie musimy mié okreslonego stau ubezpieczeniowego — ligsic przede wszystkim
srodki na koncie emerytalnym w ZUS. Ta&merytug mazna otrzyma:

na swoj wniosek (na podstawie art. 24 ustawy erakrgy}),
z urzdu (na podstawie art. 24a ustawy emerytalnej).

Nowy wiek emerytalny dotyczy teokresowej emerytury kapitatowej, kigorzyznajemy:

na wniosek (art. 12 ustawy o emeryturach kapitatdwy
z urzdu (art. 13 ustawy o emeryturach kapitatowych).

Kto moze przejs¢ na emeryture po ukonczeniu 60 lub 65
lat

Na emerytug w tym wieku mog przegc:

osoby, ktére skiiczg 60 lub 65 lat po 30 wrZaia 2017 r.

osoby, ktére do 30 wrzria 2017 r. skacza 60 lub 65 lat, ale nie aging do tego
czasu podwiszonego wieku emerytalnego, czyli takiego, ktorgwiazuje obecnie i
zalezy od roku i kwartatu urodzenia (szczegoty w artugdawy emerytalnej),
osoby, ktére do 30 wrzeia 2017 r. ogsigng rowniez podwyzszony wiek emerytalny,
jesli nie map jeszcze przyznanej powszechnej emerytury.

Je&li wiek 60 lat (kobieta) lub 65 lat (giczyzna) ukaczysz przed 1 galziernika 2017 r., ale
przed tym dniem niedalziesz jeszcze w podugzonym wieku emerytalnym, emeryur
uzyskasz od miegta zgtoszenia wniosku o fwiadczenie, ale nie wcgeiej niz od 1
pazdziernika 2017 r.

Co sk stanie ze srodkami w otwartym funduszu
emerytalnym

Jesli nie skonczysz 60 lub 65 lat do 30 wrZaia 2017 r.

Do konca wrzénia 2017 r. ZUS poinformuje otwarte fundusze enang (OFE),ze maj
stopniowo przekazywado ZUSsrodki z rachunkéw tych osob, ktore przed kqmernika
2017 r. skaczg odpowiednio 50 lat (kobiety) i 55 lat giczyzni), ale nie bda jeszcze w
nowym obnionym wieku emerytalnym. OFE majaki obowizek wobec osob, ktorym
zostato 10 lat do ogyniecia wieku emerytalnego. Od tego momentu przekagigdki z
konta OFE na subkonto danej osoby w ZUS (w ramaghguwaka bezpiecastwa).



Jesli skonczysz 60 lub 65 lat do 30 wrzaia 2017 r.

Pigtego dnia roboczego po 1 zulziernika 2017 r. otwarty fundusz emerytalny umorzy
wszystkie jednostki rozrachunkowe zgromadzone ohuakach oséb, ktére skazg 60 lub

65 lat do kaca wrzénia 2017 r. W ggu kolejnych dwdch dni roboczych OFE przekalo
ZUS srodki z rachunku tej osoby rowne waito umorzonych jednostek rozrachunkowych.
Te srodki ZUS zapisze na subkontach osob ubezpiechomywezmie pod uwag przy
ustalaniu emerytury.

Poza obnizeniem wieku emerytalnego, w m§t nowych
przepisow:

a) po ukaczeniu wieku emerytalnego wynasego 60 lat dla kobiet i 65 lat dlaghtzyzn
ZUS Iedzie przyznawal z uedu emerytug osobom, ktére pobiergjrent z tytutu
niezdolngci do pracy,

b) po ukaczeniu wieku emerytalnego wynasego 60 lat ZUS dulzie przyznawat kobietom
okresovg emerytug kapitatows, ktéra lgdzie przystugiwata do ukmzenia powszechnego
wieku emerytalnego przewidzianego dlazczyzn, obnionego do 65 lat,

c) uzyskanie emerytury exiowej kedzie maliwe wytagcznie po spetnieniu wymaganych
warunkow do 30 wrzmia 2017 r.,

d) emerytury pomostowe, nauczycielskiviadczenia kompensacyjne swiadczenia
przedemerytalnedola przystugiwaty do czasu ukozenia obnionego powszechnego wieku
emerytalnego.

Jednoczénie przepisy przégiowe do ustawy gwarantuyszystkim osobom uprawnionym w
dniu jej wegcia w zycie do okresowej emerytury kapitatowej, renty by niezdolnéci do
pracy, emerytury pomostowej, nauczycielskiegmiadczenia kompensacyjnego, a #ak
swiadczenia przedemerytalnego zachowanie uprawrde tych swiadczéh do czasu
ukonczenia obecnie obowzujacego podwyszonego wieku emerytalnego (w przypadku
okresowej emerytury kapitatowe] — do czasu fndaenia wieku przewidzianego dla
mezczyzny urodzonego w tym samym roku i kwartale).

Ponadto, kobiety uprawnione do okresowej emerytuppitatowe] uzyskaj juz po
ukonczeniu obnionego wieku emerytalnego przewidzianego dlagzanyzn (65 lat)
mozliwosé przeliczenia emerytury z | filaru z uwzghieniemsrodkéw zgromadzonych w I
filarze, wzamian za utratuprawnié do dotychczas pobieranej okresowej emerytury
kapitatowej.

Natomiast zasady ustalania wysé&ioemerytury dla osob urodzonych po 31 grudnia 11948
nie ulegra zmianie od 1 palziernika 2017 r. Niewielkie zmiany w @ przepisow w tym
zakresie wynikaj wytacznie z konieczriei aktualizacji wieku emerytalnego.



Sktadki plus kapitat

Emerytura stanowi réwnowai® kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia
ustalonej w sposob oldleny w art. 25 ustawy emerytalnej przgednie dalsze trwanigycia
dla os6b w wieku rownym wiekowi prZeja ha emerytyr danego ubezpieczonego. Zgodnie
za$ z art. 25 ust. 1 ustawy emerytalnej, podstaiczenia emerytury stanowi kwota:

- skiadek na ubezpieczenie emerytalne, z uydrgéniem waloryzacji skfadek
zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego @o&kmiesica poprzedzagego miesic,
od ktérego przystuguje wyptata emerytury,

- zwaloryzowanego kapitatu pagtkowego oraz

- srodkéw zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérymwmov art. 40a ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych.

Przy ustalaniu wysokgi nowej emerytury dla oséb, ktérym wémé&j ustalono prawo
do emerytury na podstawie art. 46, art. 50, ar, @0t. 50e lub art. 88 Karty Nauczyciela, nie
uwzgkdnia s¢ kwot zewidencjonowanych na subkoncie.

Istotny rocznik

Wiek ubezpieczonego w dniu prgegp na emerytwr wyraza st w ukaaczonych latach
I miesgcach.

Srednie dalsze trwanigycia ustala §i wspélnie dla nwczyzn i kobiet oraz wyta
w miesgcach. Jeeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego, dtalania wysokri
emerytury stosuje sitablice trwaniazycia obowizujace w dniu, w ktérym oggnat on wiek
emerytalny wynosgcy 60 lat dla kobiet i 65 lat dlagiczyzn.

Nowa emerytura przystuguje wszystkim ubezpieczomyadzonym po 31 grudnia 1948 r., a
wiec takze osobom, ktore caty stailbezpieczeniowy przebyty przed 1 stycznia 1999 pp
31 grudnia 1998 r. nie podlegaty ubezpieczeniomesgoym. Podstagvobliczenia nowej
emerytury stanowi wowczas odpowiednio zwaloryzowkayitat pocztkowy.

Natomiast na wysoko nowej emerytury dla ubezpieczonych urodzonych pgr8idnia 1948
r., ktérzy zostali okjci ubezpieczeniami spotecznymi po raz pierwszy pgRidnia 1998 r.,
sklada s} wytacznie kwota sktadek na ubezpieczenie emerytalnawzgkdnieniem ich
waloryzacji. ?

Jak ZUS ustalisrednie dalsze trwaniezycia ?
Dla jakiego wieku
Srednie dalsze trwanieycia jest potrzebne do obliczenia wysékicemerytury. ZUS ustala je

na podstawie tabliéredniego dalszego trwanig/cia. Ogtasza je co roku w komunikatach
prezes Gidwnego Ugdu Statystycznego.



Srednie dalsze trwanigycia ustala naspujaco:

« jezeli ztozysz wniosek o emerytgr po miesicu, w ktoérym osigniesz wiek
emerytalny — ZUS bierze pod uwagwoj wiek w dniu ztaenia wniosku,

« jezeli ztozysz wniosek o emeryteiw miesgcu, w ktorym osjgniesz wiek emerytalny
lub weczéniej — bierze pod uwagrwoj wiek z dnia osigniecia tego wieku.

J&li do konca wrzénia 2017 r. skiczysz 60 lub 65 lat i w tym czasie zy@z wniosek o
emerytug, ZUS ustalisrednie dalsze trwanieycia dla Twojego wieku na 1 pdziernika
2017r.

J&li natomiast ztaysz wniosek o emerytgrw padzierniku 2017 r., wamie pod uwag
Twoj wiek z dnia zgtoszenia tego wniosku. Oznacgad:

- gdy zlazysz wniosek przed ukazeniem kolejnego miegia zycia, przyjmiesrednie
dalsze trwanieycia dla tego ukaczonego wieku, np. dla ko§dkto skaiczy 60 lat 15
wrzesnia 2017 r. i ztay wniosek przed 15 pgdziernika, lgdzie to 60 lat,

« gdy ztazysz wniosek po uk@zeniu kolejnego miegtazycia, przyjmiesrednie dalsze
trwaniezycia dla wieku wyszego o miest, np. gdy kté skaiczy 60 lat 15 wrzaia
2017 r. i zgtosi wniosek najwcgde] 15 padziernika 2017 r., ¢dzie to 60 lat i 1
mieshcC.

Na podstawie jakiej tablicy
Srednie dalsze trwanigycia ZUS ustala wedtug tablicy trwanigicia obowazujacej w dniu:

« W ktorym ztazysz wniosek o emeryteyr

« w ktérym przyzna Ci emerytyr jezeli wniosek byt niepotrzebny (bo przyznat Ci
emerytug z urzdu w miejsce dotychczas pobieranej renty z tytuardaolngci do
pracy) albo w dniu ztgenia wniosku nie gsjeszcze spetnione wszystkie warunki do
emerytury.

Jezeli jest to dla Ciebie korzystniejsze, od 1 majda20. ZUS stosuje tablice trwanigcia
obowigzujace w dniu, w ktdorym oggniesz wiek emerytalny. Od 1 jwriernika 2017 r.
bedzie to tablica obowkujagca w dniu ukaczenia 60 lat (kobiety) lub 65 lat ¢aczyzni).

Jezeli do kaca wrzénia 2017 r. skaczysz 60 lub 65 lat, ale nieedziesz jeszcze do tego
czasu w podwiszonym wieku emerytalnym (czyli takim, ktéry ob@wuije obecnie i zafsy
od roku i kwartatu urodzenia) ZUS mm obliczy¢ Ci emerytug na podstawiesredniego
dalszego trwaniaycia dla wieku przégia na emerytyrwedtug:

- tablicy trwaniazycia obowjzujacej w dniu zgtoszenia wniosku o emerytiub
« tablicy trwaniazycia obowgzujacej w dniu, w ktdrym skiaczysz 60 lub 65 lat — §&
bedzie to dla Ciebie korzystniejsze.

Jezeli natomiast do kiica wrzénia 2017 r. skaczysz réwnie podwyzszony wiek emerytalny
obliczy Ci emerytus na podstawidgredniego dalszego trwanigcia dla wieku przdgia na
emerytug wedtug:

+ tablicy trwaniazycia obowazujacej w dniu zgtoszenia wniosku o emerytiub



- tablicy trwaniazycia obowjzujacej w dniu, w ktorym skaczysz podwyszony wiek
emerytalny lub
. tablicy trwaniazycia obowazujacej w dniu, w ktorym skaczysz 60 lub 65 lat,

w zaleznosci od tego co &dzie to dla Ciebie korzystniejsze.

Diuzsza praca — wysza emerytura.

Ustawa opiera si na zatageniu zmiany podégia do filozofii wieku emerytalnego.
Osigniccie wieku emerytalnego nie jest wyrokiem skaeujn na zaprzestanie aktyw4oo

zawodowej. Osignigcie tego wieku jest uprawnieniem, daje prawo, ake zmusza do
zaprzestania aktywldoi. Czynnikami decydagymi o tym, kiedy kté zakaczy okres

aktywnaci zawodowej, g stan zdrowia, sytuacja na rynku pracy, oczekiwaniao sposobu
spedzania czasu po agjnieciu wieku i co do wysok&i swiadczenia.

Poniewa system opiera sina zwazku emerytury z wkladem emerytalnym, czyli czasem
i wysokascig skladek, odroczenie momentu pizegp na emerytwr zwicksza podstaw
wymiaru sktadek ipowoduje zeskrocenie okresu pobierani@viadczenia, czyli tzw.
dzielnika, co przektadaghaswiadczenie emerytalne. Formuta zdefiniowanej skiadibiera
charakteru czynnika pierwszednego. A wprost: system zdefiniowanej skiadki zaahdo
dluzszego pozostawania na rynku pracy, poniewiduzsza aktywné€¢ na rynku pracy
skutkuje wyszym swiadczeniem emerytalnym w przysgéd Z jednej strony dia
waloryzacja skladki wynogza ponad 4 proc. rocznie, a z drugiej krotszy okwgptaty
swiadczenia powodyj ze maze ono rosgt 0 8 proc. wraz z kalym dodatkowym rokiem
pracy.

Czteroletni okres ochronny — przed nabyciem uprawren
emerytalnych.

Zgodnie z art.39 Kodeksu Pracy, pracodawca nigemaypowiedzié umowy o0 pra¢

pracownikowi, ktoremu brakuje nie ggej niz 4 lata do osigniccia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia unaliwia mu uzyskanie prawa do emerytury zagsiicciem tego
wieku.

Nieco zamieszania wprowadzita ostatnio ustawa a d6ilistopada 2016 r. o zmianie ustawy
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&aotecznych oraz niektérych innych ustaw
— tzw. ustawa przywracgja poprzedni wiek emerytalny — 60 lat dla kobied5i lat dla
mezczyzn.

W art. 28 zmienianej ustawy zapisar®, : pracownicy, ktorzy w dniu wajia w zycie
niniejszej ustawy g objeci ochrory stosunku pracy wynikaga z art.39 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 rJ8@6) lub osoby, ktére byty ofip tak
ochrony, jezeli w tym dniu pozostawalyby w stosunku pracy, adadwegcia w zycie
niniejszej ustawy korzystajz ochrony stosunku pracy, o ktorym mowa w tym pizie do
osiggniccia wieku emerytalnego wynikgjego z przepiséw ustawy zmienianej w art. 1
niniejszej ustawy w dotychczasowym brzmieniu.

Natomiast w art. 29 zapisange: pracownicy, ktorzy w dniu wa&jia w zycie niniejszej
ustawy nie g objeci ochrony stosunku pracy wynikaga z art.39 ustawy z dnia 26 czerwca



1974 r. — Kodeks pracy i aging wiek emerytalny wynoszy dla kobiet 60 lat i dla gzczyzn
65 lat przed uptywem 4 lat od dnia W@&p w zycie niniejszej ustawy, podlegapchronie
stosunku pracy, o ktérej mowa w tym przepisie, prakres 4 lat licac od dnia wejcia w
zycie niniejszej ustawy, tak woéwczas, gdy uptyw tego okresu przypadnie pagosiciu
wieku 60 lat przez kobiety i wieku 65 lat przezateyzn.

Osoby, ktore w dniu weégia w zycie niniejszej ustawy nieggpracownikami i ktdre osgng
wiek emerytalny wynosy dla kobiet 60 lat i dla gxczyzn 65 lat przed uptywem 4 lat od
dnia wegcia w zycie niniejszej ustawy, podlegapchronie stosunku pracy wynikagj z art.
39 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks ppazgz okres 4 lat lige od dnia wejcia

w zycie niniejszej ustawy, tak wowczas, gdy uptyw tego okresu przypadnie pegosiciu
wieku 60 lat przez kobiety i wieku 65 lat przezateyzn.

Ustawa wchodzi wzycie z dniem 1 padziernika 2017 r. Méwiac bardziej przyspnie -
przywrocenie poprzedniego wieku emerytalnego spowadb potrzeb wprowadzenia
przepisow przégiowych do kodeksu pracy. — Pojawitg ionieczné¢ zsynchronizowania
przepiséw dotycrych obnienia wieku emerytalnego z regukgopchronm zawarg w
kodeksie pracy. Poniewaobecnie dziata suwak emerytalny podrggzstopniowo_wiek
emerytalny dla obu pici do 67. rokiycia, to w dniu wejscia w zycie nowej ustawy
emerytalnej przesuniciu ulegnie takze czteroletni okres ochronny- inaczej powrét do
poprzednich okreséw ochronnych (56—60 dla kobietzo81-65 dla grczyzn) maogtby
spowodowd, ze po wefciu w zycie ustawy prezydenckiej okres ochrony bytby kzgtaiz
kodeksowe cztery lata. 48t konieczne staje gswyrownanie_praw tych osoélbtak kobieta,
czy mezczyzna, zgodnie z przepisem prz&giowym otrzyma czteroletnig ochrone nawet
wtedy, gdy okres ten skéczy sk juz po nabyciu przez nj uprawnien emerytalnych.

Co wiecej, zmiany bdg dotyczy rowniez 0s6b w ogole niepozosialych obecnie w stosunku
pracy. | tak art. 28 prezydenckiej ustawy dotyczplm ktére — gdyby byly pracownikami w
dniu wepcia w zycie nowych przepisbw — bylyby ajdg ochrom w swietle aktualnie
obowigzujacych przepisow (czyli w dniu wajia w zycie nowych przepiséw do aginiecia
aktualnie obowjzujgcego wyszego wieku emerytalnego brakowatoby im nieosj niz
cztery lata). W przypadku takich oséb utrzymangta@ dotychczasowy okres ochronny, a
wiec do osagniecia wieku, ktory wswietle obecnie obowkujacych przepisow jest dla nich
wiekiem emerytalnym. Innymi stowy, nie rhma ich zwolné przez taki okres, z jakiego
korzystaliby na podstawie aktualnie obemijacych przepisbwlTo oznacza,ze w praktyce
moga korzysta¢ z ochrony dtuzej niz do ukonczenia 60. (kobiety) lub 65. (rzczyzni)
roku zycia.

Natomiast art. 29 ust. 2 ustawy prezydenckiej dotytych, ktérzy nawet gdyby w dniu
wejscia ustawy prezydenckiej byli pracownikami, to swietle aktualnie obowgzujacych
przepiséw nie mieliby jeszcze ochrony (z uwagimaée brakuje im wicej niz cztery lata do
osiggniecia aktualnie obowjzujacego, wyszego wieku emerytalnego), ale jedncoze
pozostaje im nie wtej niz cztery lata do oggni¢cia nowego, riszego wieku emerytalnego.
To z& oznaczagze zgodnie z nowymi przepisami powinnicbpz w okresie ochronnym.
Chodzi zatem o osoby miodsze mi przypadku art. 28 — takie, ktGre map najmniej 56 lat
(kobiety) i 61 lat (ngzczyzni), ale nie wgcej niz aktualny, wyszy wiek emerytalnyOkres
ochronny w przypadku takich oséb wynosi cztery lateod dnia wegcia w zycie nowych
przepisow.



W ten sposOb okres ochronny zostaje dostosowany doowego, niszego wieku
emerytalnego poprzez przyznanie tym osobom ochronyktérej — w swietle aktualnie

obowigzujacych przepiséw (majc na uwadze wyszy wiek emerytalny) — jeszcze by nie
mieli.

Ponadto naley pamieta¢, ze nie mana zwolni¢ pracownika wytgacznie z powodu
osiagniecia przez niego wieku emerytalnego.

Zgodnie z art.30, paragraf 4 Kodeksu pracy, wypdagégie_umowy 0 pra@czawartej na czas
nieokrelony musi by uzasadnione Oznacza taze rozstajc sk z pracownikiem, niezataie
od jego wieku, pracodawca musi wskapazyczyne uzasadniajca wypowiedzenie umowy.

Jednoczénie prawo pracy nakazuje pracodawcy réwno traktopracownikow w zakresie
nawigzania i rozwgzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awaas@ oraz dogpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawwgioh - bez wzgjdu na pté, wiek,
niepetnosprawni, ras, religie, narodowéé, przekonania polityczne, przynatesé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientasgksualn, a take bez wzgidu na
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Jak z powyszego wynika - wskazanie przez pracodae uzasadnieniu wypowiedzenia)
osiggniecie przez pracownika wieku emerytalnego jako jegymeyczyny zwolnienia mae
zost& uznane za dyskryminacjZgodzit s z tym Sd Najwyzszy w wyroku z 4 listopada
2004 r. (I PK 7/04) stwierdzgg, ze osiagniccie wieku emerytalnegoi nabycie prawa do
emerytury nie uzasadnia wypowiedzenia stosunkuyprackolei w wyroku z 21 stycznia
2009 r. (Il PZP 13/08) SN wskazaide zdarzenia te nie wia Sic bezpdrednio z prag, a
przede wszystkim nie przgizap 0 nieprzydatnéci pracownika do wykonywania
dotychczasowych obowzkéw.

J&li sad orzeknie,ze wypowiedzenie umowy potencjalnemu emerytowi f@stizasadnione
lub narusza przepisy o wypowiadaniu, zeam@rzec o bezskuteczimd wymowienia, a jeeli
umowa ulegta ja rozwigzaniu - przywréai go do pracy lub przyziamu odszkodowanie.

Sam fakt nabycia uprawniei emerytalnych nie mae by przyczyna wreczenia
pracownikowi wypowiedzenia umowy o prae, jednak jesli w zaktadzie przeprowadzane
sa zwolnienie grupowe, jest to dopuszczalne.

Uwazaj, kiedy skiadasz wniosek o emerytw. Mozesz
stracié kilkaset ztotych miesecznie.

Nawet 10 proc. - o tyle nie by nizsze swiadczenie emerytalne, §je zdecydujemy si
ztozy¢ wniosek w czerwcu. Dlatego k@ego roku lepiej zrobito wczeéniej lub wstrzyma
sic ze skiadaniem wniosku. C#wy do lipca. Dopoki nie zmieqi sie przepisy.
Jak to maliwe? Chodzi o zapisy ustawy o emeryturach i reémta/ynika z nichze jesli
wniosek zostanie zkony w czerwcu, wowczas do obliczenia emerytury ZiEstosuje
wskaznik rocznej waloryzacji sktadek. Wynosi on zwykle€ Joroc. Natomiast w pozostatych



miesgcach stosuje siwskanik kwartalny. A ten wynosi nawet 12 proc. ieegj. Tak daa
réznica, segajgca 10 pkt. proc., odbija i znacaco na wysokéci Sswiadczenia.
Swiadomd¢ "czerwcowego wyjtku" jest jednak wréd Polakéw niewielka. Kalego roku
okoto 10 tys. emerytéw - niwiadomych tego mechanizmu - skiada wniosedw@dczenie
wiasnie w czerwcu. Przez to dosfamerytug nizszy nawet o kilkaset ztotych.

Minimalna emerytura 2017/2018 - zmiany

Od 1 marca 2017 r. wysokod kwoty minimalnej emerytury wynosi 1 tys. zt. Wakiem
otrzymania minimalnej emerytury jest spetnienie wvdkidw staowych.

Zgodnie z ustaw z dnia 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o enweagh i rentach z
Funduszu UbezpiecaeSpotecznych, od dnia 1 marca 2017 r. wysokwjnizszej emerytury,
renty z tytutu catkowitej niezdolsoi do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesioneaoty
882,56 zt do kwoty 1 tys. zi, wysokb renty z tytutu czsciowej niezdolnéci do pracy z
kwoty 676,75 zt do kwoty 750 zi, a renty socjalrekwoty 741,35 zt do 840 zt (84%
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy). Warunkiem uzyskania minimalne;j
emerytury jest posiadanie stapracy — 22 lata w przypadku kobiet i 25 lat wymadku
mezczyzn.

Od 1 marca 2017 r. kwota najszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy 1 tys. zi,
z tytutu cz:sciowej niezdolnéci do pracy 750 zi.

Od przysztego roku wchodznowe przepisy rozszeraap katalog oséb ktérymebizie
przystugiwata gwarancja kwoty najsizej emerytury. Wedtug obogaujacych przepiséw
gwarancy kwoty najniszej emerytury niegsobjete emerytury przyznane z gdu zamiast
renty z tytutu niezdoln@i do pracy. W tym przypadku oboyzuje jedynie gwarancja
wysokaici dotychczas pobieranej renty. W nowych przepisaagtroponowano by gwaragncj
minimalnej emerytury obf osoby pobierage emerytury przyznane z gdu zamiast renty z
tytutu niezdolnéci do pracy. Oznacza tee osoby te otrzymywabeda minimalrg emerytug
w zaleznosci czy zamianie na emerytupodlegata renta z tytutu catkowitej czy: te tytutu
czesciowej niezdolnéci do pracy, tj. w wysokai rownej kwocie 1 tys. zt co odpowiada
wysokaici najnizszej emerytury i wysokigi najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém
do pracy albo 750 zi, co odpowiada wys@konajnizszej renty z tytulu czciowej
niezdolndci do pracy.

Jaki staz trzeba bedzie miet do najnizszej emerytury

Jeili jestes kobiey, to dotyczy G¢ zmiana stau wymaganego do uzyskania napzej
emerytury - od 1 palziernika 2017 r. nagpi obnizenie do 20 lat minimalnego sta
sktadkowego i niesktadkowego, ktéry musisz udowédaby mi€ gwaranct najnizszej
emerytury (nowelizacja art. 87 ustawy emerytalnej).

J&li ZUS przyznat Ci przed 1 pdziernika 2017 r. emeryteri nie podwyszyt jej do
minimalnej kwoty z tego wzgtlu, ze nie udowodnita obowigzujacego w tym okresie
podwyzszonego stal (21 lat lub 22 lata), acdziesz miata wymagany 20 — letni sta@d 1
pazdziernika 2017 r. ZUS podvigzy Ci emerytuy do kwoty najniszej emerytury bez
konieczndci sktadania przez Ciebie wniosku w tej sprawierzdu).



Komu ZUS przyzna okresowg emeryture kapitatowa
Dla kogo okresowa emerytura kapitatowa od 1 padziernika 2017 r.

Od 1 padziernika 2017 r. &zie Ci przystugiwato prawo do okresowej emerytury
kapitatowej, jgli:

+ jeste kobied,

+ nalezysz do otwartego funduszu emerytalnego (OFE),

« ukonczytas 60 lat,

+ bedziesz mié ustalone prawo do powszechnej emerytury,

« bedziesz mié na subkoncie w ZUS kwetowmng lub wyzsz od dwudziestokrotriai
dodatku piejgnacyjnego, (od 1 marca 2017 r. do 28 lutego 2018191,80 zt
(209,59 zt x 20), zapisgma koniec miegca przed miegcem, od ktorego przyznamy
Ci emerytue.

Od 1 pddziernika 2017 r. gdziesz mié prawo do tej emerytury do dnia poprzedzapo 65
urodziny.

Co z okresowymi emeryturami kapitatowymi przyznanym przed 1 pazdziernika 2017 r.

J&li otrzymujesz okresowemerytue kapitatowg albo ZUS przyzna Cihjdo kaica wrzénia
2017 r., lgdziesz pobiera to swiadczenie do dnia poprzedzeggo dzié, w ktérym
osiggniesz podwyszony wiek emerytalny przewidziany dlgiozyzny.

Wczeniej — juz po skaczeniu 65 lat — miesz ztay¢ do nas wniosek o przeliczenie
emerytury z | filaru z uwzgbtnieniemsrodkéw zgromadzonych na Twoim subkoncie. ZUS
przeliczymy §, jesli:

« pobierasz okresaywemerytu¢ kapitatowg (z Il filaru) lub
- Twoja okresowa emerytura kapitatowa jest zawiesz@umiewa nadal pracujesz
u dotychczasowego pracodawcy.

Jak ZUS przeliczy emeryture

Wysoka¢ emerytury z | filaru ZUS ustali na Twéj wnioseko [ej obliczenia wemie pod
uwag:

- Twoje skiadki na ubezpieczenie emerytalne, zapisarge koniec miegca
poprzedzajcego miesjc, od ktdrego przystuguje emerytura w nowej wysekqrzy
uwzgkdnieniu ich waloryzacji,

« Twoj zwaloryzowany kapitat pogtkowy,

- Twoje srodki zapisane na subkoncie, przy uvegglieniu ich waloryzacji.

Zsumuje te kwoty i otrzymamy podstawlo obliczenia emerytury. Podziedi przezsrednie
dalsze trwanieycia dla wieku, w ktorym sktadasz wniosek o ponowsélenie wysokii
emerytury. Uzyskany wynik to nowa kwota emeryturyfiaru. Nie maze by ona nksza ni
suma pobieranych dotychczas emerytur: z | i Irdila
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Czy po 30 wrzénia 2017 r. ma&na ubiega sie¢ 0 emeryture
czesciowg

Zgodnie z nowymi przepisami emeryturaggzowa od 1 padziernika 2017 r. nieduzie juz
przyznawana (zostat skteny art. 26b ustawy emerytalnej).

J&li jednak do kaca wrzénia 2017 r. spetnisz warunki wymagane do tego, @gyma
emerytug czesciowy, ZUS przyzna Ci taéwiadczenie, nawet gdy ztgsz wniosek po 30
wrzesnia (art.17 ustawy zmienigjej). Prawo do tej emerytury i jej wysako ustali na
zasadach obowzujacych do 30 wrzénia 2017 r.

Co dalej z emeryturami czs$ciowymi przyznanymi na podstawie dotychczasowych
przepisow

J&li przyzna Ci prawo do emerytury griowe] (przed 1 padziernika 2017 r. lub - w
przypadku spetnienia wszystkich wymaganych warunigweed 4§ dag — réwniez po 30
wrzesnia 2017 r.), bdziesz § mogt pobiera do czasu, aotrzymasz powszechremerytug.

A stanie st to wtedy, gdy rozwgzesz stosunek pracy §Jepracujesz) oraz zgtosisz do ZUS
wniosek o taéswiadczenie.

Co sk zmieni, gdy otrzymasz ren¢ po 30 wrzénia 2017 r.

Gdy ZUS oblicza remt ustala mgdzy innymi, ile lat brakuje Ci do petnych 25 ladzst (czyli
okresow skltadkowych i niesktadkowych). Bierze pigyn pod uwag okres od dnia, w
ktérym ztazysz wniosek o rent do dnia, w ktorym osgniesz powszechny wiek emerytalny.
Od 1 padziernika 2017 r. ddzie to okres do dnia, w ktérym sikazysz 60 lat (wiek
przewidziany dla kobiety).

Jeili uzyskasz prawo do renty z tytutu niezdalaiodo pracy po 30 wrzaia 2017 r., to gdy
skanczysz 60 lat (kobiety) lub 65 lat ¢iczyzni) i nadal lkedziesz na rencie, ZUS sam
przyzna Ci emerytgr(z urzdu). Nie musisz sktadavniosku.

Jezeli w dniu, w ktorym skaczysz 60 lub 65 lat,dolziesz mié wstrzymanm rent, przyzna Ci
emerytug od miesica, od ktdrego zostataby pet§ wyptata renty.

Co z emerytura, gdy otrzymasz rent do konca wrzesnia 2017 r.

Jeli do konca wrzénia 2017 r. nie oggniesz podwyszonego wieku emerytalnego i 1
pazdziernika lgdziesz mié ustalone prawo do renty z tytutu niezddlciodo pracy z
0golnego stanu zdrowia na okres:

- do dnia osjgni¢cia podwyszonego wieku emerytalnegadznie z tym dniem),
« na okres po dniu, w ktérym aginiesz ten wiek,
+ nastale

a nie lgdziesz miat ustalonego prawa do emerytugglzZiesz mogt pobietarent do dnia, w
ktorym osagniesz podwyszony wiek emerytalny. Po tym terminie ZUS przyz€6a
emerytug (z urzdu). Nie musisz wtedy skiaél@o nas wniosku.
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Od tej zasadyssdwa wyptki:

Wyjatek 1 Dotyczy Ck, jesli masz reng do dnia, w ktrym oggniesz podwyszony wiek
emerytalny. Jdi tego dnia Twoje prawo do rentydzie zawieszone, ZUS niedzie mie
podstaw, aby przyziaCi emerytug.

Wyj atek 2 Dotyczy Ck, jesli masz reng na state lub na okres po dniu, w ktérymagsiesz
podwyzszony wiek emerytalny. deli tego dnia Twoje prawo do rentgdrie zawieszone,
ZUS przyzna Ci emerytarod miesica, od ktérego zndéw wyptacatby renfpo podgciu
wyptaty swiadczenia na Twoéj wniosek), o ile wénéej prawo do renty nie ustanie z innych
przyczyn.

Co sk zmieni, gdy ubiegasz g 0 emeryture pomostows,
nauczycielskie  swiadczenie kompensacyjne lub
Swiadczenie przedemerytalne albo masz j takie
swiadczenie

Od 1 padziernika 2017 r. emerytura pomostowa, nauczydekskiadczenie kompensacyjne
i Swiadczenie przedemerytalneda Ci przystugiwaty do dnia przed Twoimi 60 lub 65
urodzinami.

Wyj atek

Do konca wrzénia 2017 r. spetnisz warunki do przyznania jednedggch swiadczé i
skanczysz 60 lub 65 lat, ale zigsz wniosek p#niej? Masz wtedy prawo do tego
swiadczenia do dnia poprzedzeggo osigniecie podwyszonego wieku emerytalnego.

Kiedy zachowasz prawo do tyckwiadczen

1 padziernika 2017 r. d&ziesz mié prawo doswiadczenia przedemerytalnego (zasitku
przedemerytalnego), emerytury pomostowej lub nazielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego? ¢dziesz mogt pobiefate swiadczenia do dnia, w ktdrym aghiesz
podwyzszony wiek emerytalny, chylz@ Twoje prawo do nich ustanie przed tym dniem.

Gdy skaiczysz 60 lub 65 lat, niesz te¢ po 30 wrzénia 2017 r. zlay¢é wniosek o
powszechg emerytue. Wowczas prawo do tyciwiadcze ustanie wczaniej — na zasadach
okreslonych w przepisach dotygeych tychswiadcze.

Pamietaj! — aby uzysk& prawo do emerytury w zwzku z osignigciem wieku
emerytalnego, gdy prawo do emerytury pomostowely ¢ nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, czy tdo swiadczenia przedemerytalnego ustanie,
musisz ztay¢ wniosek o emerytgr W przypadku ustania prawa do wymienionych
swiadczeé ZUS nie przyznaje emerytury bez wniosku (zedrp).
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Co sk zmieni przy ustalaniu renty rodzinne;
Jakie zmiany w zwhzku z nizszym wiekiem emerytalnym

Zatozmy, ze po 30 wrzénia 2017 r. umrze osoba ubezpieczona urodzona $8 A9 ktora
osiggreta podwyszony wiek emerytalny przed 1 zukziernika 2017 r. i ktéra przed tym
dniem:

« nie miata prawa do emerytury,

- miala prawo do emerytury, ale nie zZy#a wniosku, ab§my obliczyli jej emerytug
w kilku wariantach — z zastosowanienimgch tablic trwaniaycia,

- miala prawo do emerytury z zastosowaniem wariantoavdablic trwaniazycia,
wedtug przepisdw obowzujgcych przed 1 palziernika 2017 r.,

i uprawniony cztonek rodziny z#y wniosek o rergtrodzinrg po tej osobie.

Przy rozpatrywaniu wniosku o rentodzinrg po takiej osobie ZUS obliczy jej emerygur
dla celéw przyznania renty rodzinnej po niej w tlzevariantach z zastosowaniem tablic
trwaniazycia obowgzujgcych:

« w dniu, w ktérym osjgneta podwyszony wiek emerytalny,

« wdniu, w ktérym skaczyta 60 (kobieta) lub 65 lat gnczyzna),

« w dniu jejsmierci (gdy kedziemy ustala rent po osobie ubezpieczonej) lub w dniu
ztozenia wniosku o emerytei(gdy kedziemy ustalarent po zmartym emerycie).

Nastpnie wybierze wariant najkorzystniejszy dla wniod&acy.

To samo dotyczy renty rodzinnej po zmartym ubezmegm/emerycie - BrCzyznie
urodzonym w 1948 r. W tym przypadku obliczy jegoegyture, biorac pod uwag tablice:

« odpowiednio z dnia zgonu lub z dnia zgtoszenia wskuoo emerytuy,
« Z nas¢pnego dnia po uki@zeniu 65 lat
« z nas¢pnego dnia po oggnicciu podwyszonego wieku emerytalnego.

Co z rerd rodzinrg po osobie magej prawo do emerytury egiowej

Po 30 wrzénia 2017 r. nadaldalzie przystugiwé renta rodzinna po osobie, ktGra pobierata
emerytug czesciowg do dnia smierci (bez wzgldu na to, kiedy nagpit zgon).

To samo dotyczy renty rodzinnej po osobie, ktordniu $mierci — przed 1 palziernika 2017

r. — spetniata warunki do emeryturyegziowe;.
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